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FUNDAMENTACION LEGAL
CONSIDERANDOS
El articulo 3 fraccién VI, primera parte, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que los particulares podran impartir educacion en todos sus tipos y modalidades y, ademas, en los
términos que establezca la ley, el Estado otorgara y retirard el reconocimiento de validez oficial a los
estudios que impartan los particulares.

El articulo 121 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, previene que la educacion
en el Estado se ajustara estrictamente a las disposiciones del articulo 3 y demas relacionados de la Constitucidn
Federal, y que la ensefianza superior se regird por las leyes estatales correspondientes y se ceifiird a los
términos del articulo 5 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicana, toda vez que “La Ley
determinara en cada Estado, cuales son las profesiones que necesitan titulo para su ejercicio, las condiciones
que deban llenarse para obtenerlo y las autoridades que han de expedirlo; tampoco puede admitirse convenio
en que la persona pacte su proscripcion o destierro, o en que renuncie temporal o permanentemente a ejercer
determinada profesién...”.

De acuerdo con el articulo 37 de la Ley General de Educacion la Ley referida establece que “La educacién de
tipo bdsico esta compuesta por el nivel preescolar, el de primaria y el de secundaria. El tipo medio-superior
comprende el nivel de bachillerato, los demas niveles equivalentes a éste, asi como la educacion profesional
qgue no requiere bachillerato o sus equivalentes. Se organizara, bajo el principio de respeto a la diversidad, a
través de un sistema que establezca un marco curricular comin a nivel nacional y la revalidacion vy
reconocimiento de estudios entre las opciones que ofrece este tipo educativo. El tipo superior es el que se
imparte después del bachillerato o de sus equivalentes. Estd compuesto por la licenciatura, la especialidad, la
maestria y el doctorado, asi como por opciones terminales previas a la conclusién de la licenciatura.

Comprende la educacidon normal en todos sus niveles y especialidades.” Asimismo, conforme a lo dispuesto al
articulo 38 de la ley ya antes mencionada, refiere que “La educacidn basica, en sus tres niveles, tendrdn las
adaptaciones requeridas para responder a las caracteristicas linguisticas y culturales de cada uno de los
diversos grupos indigenas del pais, asi como de poblacién rural dispersa y grupos migratorios. Para el caso de
los servicios educativos correspondientes a los tipos medio superior y superior, las autoridades educativas
promoveran acciones similares.”

De conformidad con el articulo 14 fraccidn XXVIII de la Ley de Educacién del Estado de Morelos, corresponde alas
autoridades educativas locales expedir la reglamentacion especifica de dicha Ley y las disposiciones que de la
misma emanen.

Normatividad educativa para la aplicacion del presente Reglamento:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal,

Ley General de Educacion.

Ley de Educacion del Estado de Morelos.

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado.
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Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién del Estado de Morelos.
Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006.

Ley Para la Coordinacidon de la Educacidn Superior.

‘ La primera Universidad
. ’ y Preparatoria ecoldgica

del Pais

Acuerdo 286 por el que se establecen los lineamientos que determinan las normas vy criterios a que se ajustara
la revalidacién y la equivalencia de estudios, asi como; los procedimientos por medio de los cuales se

acreditaran conocimientos correspondientes a niveles educativos y/o grados escolares adquiridos en forma
autodidacta, a través de la experiencia laboral o con base en el régimen de certificacion referido a la formacion

para el trabajo.

Convenio de Coordinacién en Materia de Autorizacidn y Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios,
celebrado entre la Secretaria de Educacidon Publica y la Secretaria de Educacién del Estado de Morelos,

registrado bajo el nimero 24569, libro II-A, el dieciséis de abril del afio dos mil uno.

Reglamento de la Ley de Educacidn del Estado de Morelos en Materia de Reconocimiento de Validez Oficial de

Estudios de Tipo Superior.

Este reglamento es de observancia general para la institucién denominada “UNIVERSIDAD GUIZAR Y

VALENCIA”.
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REGLAMENTO INSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD GUIZAR Y VALENCIA

JUSTIFICACION
El presente reglamento tiene la finalidad de normar las relaciones académico administrativas, de los
servicios educativos que oferta la Universidad Guizar y Valencia (UGV) en los niveles de Licenciatura
y Posgrado , de acuerdo a su Filosofia Institucional y a su naturaleza como institucién privada de
educacion superior formadora de recursos humanos en diversas profesiones requeridas por la
sociedad morelense.

La operatividad adecuada y eficiente de los servicios educativos de la UGV, requieren de un
reglamento que permita saber a cada uno de los miembros de su comunidad: estudiantes, profesores,
directivos y administrativos sus derechos, obligaciones y responsabilidades.

Cada uno de los servicios educativos que se desarrollan dentro de la UGV, deberd guardar una
correcta ejecucion, para lograr el mejor resultado posible, que en este caso es generar profesionistas
eficientes y acordes a las necesidades actuales del mercado laboral.

La UGV, justifica el presente reglamento que regula el ingreso, permanencia, egreso y  eficiencia
terminal de sus estudiantes, que fortalezcan a la sociedad a la que se van a incorporar como
profesionistas y ciudadanos de bien.

Este reglamento tiene caracter de obligatorio y regula toda relaciébn de asuntos académicos y
administrativos que la UGV propicie en su comunidad en general.

TiTULO |
DE LOS OBJETIVOS, NATURALEZA, FINES Y ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL:

Articulo I.Regular la normatividad de las relaciones, acciones, sanciones, derechos, obligaciones y
responsabilidades que todos los miembros de la comunidad UGV: estudiantes, pasantes, egresados,
profesores y administrativos, tienen dentro de sus instalaciones y cuando estén en representacion de
esta.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Articulo 2. Regular las acciones que permitan formar recursos humanos que desarrollen las
competencias requeridas por cada programa académico, adquieran los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para desempefiarse eficientemente en el campo profesional, a nivel Estatal,
Nacional e Internacional.

Articulo 3. Regular las acciones tendientes a realizar los convenios y gestiones necesarios para el
desarrollo de las practicas escolares, profesionales y de servicio social, requeridos por cada
programa académico, para lograr la eficiencia terminal requerida por el mercado laboral.
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Articulo 4. Guiar la autorrealizacién personal en pro de la sociedad actual y con ello, formar
profesionales comprometidos con el bienestar social, econémico y sustentable.

Articulo 5. Para efectos de este Reglamento, se entendera por:

I. Academia: cuerpo colegiado de profesores que en reuniones periédicas buscan mejoras
continuas para la actualizacion de los Programas académicos ofertados por la UGV, en la
actividad educativa y propone proyectos cientificos o de utilidad social relevante.

II.  Acreditacion: accion que determina el cumplimiento de los requisitos que cada asignatura de
cada programa académico establece para obtener la calificacién aprobatoria.

lll.  Adaptacién curricular: propuesta de modificacién que se realiza a los programas académicos
autorizados con RVOE, para que personas con necesidades educativas especiales puedan
estudiar con mayor facilidad.

IV. Administrativo: empleado con funciones administrativas inherentes a la operacion de la UGV.

V.  Asesor: profesor con experiencia en un area de conocimiento determinado, tanto en el campo
laboral como académico, que puede ayudar a un estudiante en un conflicto académico asi
como dirigir un proceso de investigacion recepcional.

VI. Beca: derecho de disminucién econdmica que puede obtener cualquier estudiante que
requiera pagar menos por los servicios educativos que oferta la UGV, siguiendo la
normatividad que para dicho efecto determinan la SEP y/o la SEEM mencionado en el Titulo
IX del presente reglamento.

VIl.  Baja: accion que da por terminada de forma temporal o definitiva la relacion educativa entre la
UGV y el estudiante y podra ser académica, administrativa o econémica.
VIIl.  Calificacion: nota numérica obtenida por un estudiante como resultado de las actividades

realizadas dentro de cada asignatura en un ciclo determinado.

IX.  Certificacion: documento oficial autenticados por una autoridad educativa SEP o SEEM, que
determina la culminacién del proceso académico mediante el cual un estudiante ha concluido
parcial o totalmente los requisitos que establece un programa académico.

X.  CENEVAL: Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior, A.C.

XI.  Colegiatura: cuota mensual que se estipula para el pago de los servicios educativos que debe
pagar un estudiante por el servicio obtenido en la UGV.
Xll.  Director de escuela: profesional académico y administrativo, encargado de planear, dirigir,

supervisar y evaluar las acciones tendientes a la formacién de recursos humanos en un area
de conocimiento especifico, en el ambiente escolar.

XIll.  Director Académico: responsable de planear, coordinar, supervisar, controlar dirigir y evaluar
las actividades que se desarrollan en cada nivel educativo y en pada programa académico,
para garantizar el cumplimiento de la Filosofia Institucional, el Perfil de Egreso y los objetivos
generales de los programas de estudios. Garantiza que la planta docente que se encarga de
impartir las asignaturas, cumpla con las caracteristicas del perfil profesiogréafico requerido por
la SEEM

XIV. Director administrativo: responsable de planear, coordinar, supervisar, controlar, dirigir y
evaluar las actividades de apoyo con los servicios de recursos humanos, técnicos, materiales
y financieros al servicio educativo.

XV. Documento Legal Equivalente: documento mediante el cual se comprueba la legalidad de
una informacion mediante notario o agencia gubernamental oficial: acta de nacimiento,
duplicado de certificado, forma migratoria o0 documento relacionado.

XVI.  Egresado: estudiante que ha concluido el 100% de los créditos y requisitos estipulados por un
programa académico de la UGV.

XVII.  Equivalencia: documento que se le otorga a un aspirante que ha iniciado sus estudios en una
institucion educativa distinta a al UGV, y que mediante una revalidacion de estudios avalada y
legalizada por la SEEM o SEP, pretende concluir en un programa académico de la UGV, en el
nivel licenciatura.
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Estudios de Nivel Medio Superior: son los estudios posteriores a la secundaria y previos a
los estudios de nivel superior, obligatorios para poder cursar una licenciatura. Al término de
este nivel se emite un certificado de estudios.

Estudios de Nivel Licenciatura: son aquellos que se realizan en una institucién de educacion
superior avalada por la SEP y/o la SEEM a través del RVOE correspondiente, y proporcionan
las competencias necesarias para poder ejercer una profesion.

Estudios de Posgrado: son aquellos que se realizan posteriormente a una licenciatura, y
tienen la finalidad de profesionalizar y/o formar en investigacion a los estudiantes en un area
especifica de conocimiento.

Estudiante: persona que ingresa y permanece en un nivel educativo que oferta la UGV.
Estudiante regular: persona que no tiene materias reprobadas al término de cada ciclo
escolar y puede continuar sus estudios, segun lo estipulado por el programa académico.
Estudiante irregular: persona que al término de un ciclo escolar, no acredita una o mas
asignaturas, que deberd acreditar presentando un examen extraordinario, a titulo de
suficiencia o recursamiento.

Examen a Titulo de Suficiencia: es aquella evaluacién que se le aplica al estudiante que ha
reprobado una asignatura en tiempo regular, asi como el examen extraordinario
correspondiente.

Examen de Grado: es aquella disertacion que un egresado de un programa de posgrado
realiza en un acto publico, para demostrar su dominio sobre el tema en el cual realizé la
investigacion o tesis y tiene como finalidad otorgar el grado de Maestria.

Examen extraordinario: aquella evaluacién que realiza un estudiante que ha reprobado una
asignatura en tiempo regular del programa de estudios con la finalidad de aprobarlo.

Examen General de Conocimientos: es una prueba escrita y practica que mide los
conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas desarrolladas a lo largo de los estudios de
nivel superior, y que pretende medir el dominio que un egresado tiene de los mismos, para
poder obtener un titulo profesional.

Examen ordinario: es aquella evaluacion que un estudiante debe realizar durante su
formacion y que corresponde a las evaluaciones parciales y finales de cada uno de los cursos
regulares de un programa académico.

Examen profesional: acto publico protocolario de titulacion mediante el cual, un egresado de
nivel licenciatura defiende su investigacion y obtiene el titulo y cédula profesional.

Grado: nivel académico que se obtiene al concluir los estudios avalados por la SEP y/o SEEM
y que se cursa posterior al concluir una licenciatura.

Inclusidn: accién mediante la cual la UGV abre sus puertas a todo la poblacion estudiantil que
quiera estudiar alguno de sus programas académicos, sin importar raza, color, credo,
preferencia, procedencia, o afectacion fisica, que presente.

Inscripcion: acto mediante el cual un aspirante a un nivel educativo, ingresa a UGV,
cumpliendo los requisitos que ésta establece, con la intencion de estudiar un programa
académico.

Kardex: registro de caracter interno en el cual se anotan las calificaciones que cada
estudiante va obteniendo a lo largo del programa académico en cada asignatura y en
resguardo del area de Servicios escolares.

Legalizacién: accién mediante la cual una instancia oficial autentica la informacion y las
firmas que aparecen en la documentacion que emite una Institucién avalada por la SEP y/o
SEEM asi como la calidad juridica de las personas que emiten la firma.

Opcién de Titulacion: formas de titulacion que la UGV ofrece a los egresados de las
licenciaturas y posgrado, que son avaladas por la autoridad educativa, para la obtencién del
titulo y cédula profesional: Tesis, EGEL-CENEVAL, estudios de posgrado, informe de la
experiencia profesional; informe del servicio social y examen general de conocimientos.
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Pasante: egresado de un programa académico de licenciatura o posgrado, de acuerdo a la
Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, relativo al ejercicio de las Profesiones.
Practicas Profesionales: acciones extracurriculares que ejecuta un estudiante en un ciclo de
su formacién, para fortalecer sus conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas
profesionales.

Profesor: profesional académico con experiencia demostrada tanto en la imparticién de clases
como en la practica profesional, para impartir uno 0 mas programas de estudios en uno 0 mas
programas académicos en la UGV.

Programa Académico: documento oficial con RVOE en el que queda registrado la seleccion
de competencias especificadas en el perfil de egreso y que son los conocimientos,
habilidades, actitudes y destrezas que un profesional debe dominar de un area profesional
especifica. Contiene los objetivos, los créditos y las asignaturas que deben cubrirse por los
estudiantes de forma sistemética, l6gica y planificada.

Programa de estudios: documento denominado como asignatura, en el cual se desarrollan
los contenidos que los estudiantes deberan aprender y dominar de un area de estudio
determinado, la relacion profesor- estudiante asi como el objetivo y la secuencia de los
saberes a desarrollar, a través de estrategias y la bibliografia establecida.

Pulcritud: Accidn relativa a la higiene y limpieza que una persona mostrara de manera fisica y
moral de manera cotidiana en su persona, su espacio vital y sus pertenencias.
Regularizacién: acciones extracurriculares que se desarrollan en la escuela para ofrecer a un
estudiante posibilidades de nivelar sus competencias y acreditar sus asignaturas, validadas
por la direcciéon de escuela correspondiente.

Reinscripcion: acto mediante el cual un estudiante realiza los tramites académicos y
financieros para continuar los estudios en la UGV, con la intencién de concluir un programa
académico.

RVOE: Registro de Validez Oficial de Estudios, emitido por la SEP y/o SEEM a los programas
académicos que oferta la UGV.

Revalidacion de estudios: proceso académico-administrativo realizado por la SEP y/o SEEM,
por medio del cual valida los estudios que un estudiante realizadas en otra Institucion
educativa nacional o extranjera.

Servicio Social: actividad laboral que los estudiantes realizan en Instituciones autorizadas por
la SEP y/o SEEM, tendientes a poner en practicas sus competencias profesionales en
beneficio de la sociedad, en un periodo de tiempo normado por la Ley reglamentaria del
articulo 5° Constitucional, y es un requisito para el proceso de titulacion.

Sinodo: grupo de académicos responsables de llevar a cabo la disertacion profesional de la
investigacion realizada por un egresado para avalar el grado académico que se le otorga.
Titulo de Grado: documento expedido por la Direccion General de Profesiones, a un
egresado una vez que ha cumplido los requisitos de titulacion estipulados por el programa
académico de posgrado de la UGV.

Titulo Profesional: documento expedido por la Direccion General de Profesiones, a un
egresado una vez que ha cumplido los requisitos de titulacion estipulados por el programa
académico de licenciatura de la UGV.

Tutoria: accion de orientacion, seguimiento o acompafiamiento que ejerce un profesor en uno
0 varios estudiantes, para lograr mejoras en sus procesos de aprendizaje y obtener mejores
rendimientos académicos.

Validacion: expedicién de documentos emitidos por la Coordinacion de Servicios Escolares
validados por la SEP o SEEM.

Responsable: Coordinacion de Servicios Escolares Fecha de emision: 10/08/2017 Clave: UGVCSS-RELP 01
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CAPITULO II
DE LA NATURALEZA'Y FINES

Articulo 6. La Universidad Guizar y Valencia, es una institucion escolar privada, que imparte
educacién en el nivel medio superior, superior y posgrado, con reconocimiento de validez oficial de
estudios en todos sus programas académicos, tanto de licenciatura como de posgrado, con la
finalidad de contribuir en el desarrollo social, econémico y sustentable de la sociedad morelense en lo
particular, y en la nacional en lo general, propiciando en sus egresados un espiritu ético de
colaboracién y contribucién permanente en su entorno.

Articulo 7. .- La Filosofia Institucional constituida por la Mision, Vision y Valores, la cual guia la vida
institucional de toda la comunidad UGV:

MISION:

‘FORMAR PARA LA VIDA, PERSONAS QUE ADQUIERAN COMPETENCIAS
SUFICIENTES Y NECESARIAS PARA SU PRACTICA PROFESIONAL, CON RESULTADOS
QUE REDUNDEN EN LA OBTENCION DE CAMBIOS SIGNIFICATIVOS Y SUSTENTABLES
DENTRO DE SU COMUNIDAD".

VISION:

QUE LA UNIVERSIDAD GUIZAR Y VALENCIA PARA EL 2022, PRESENTE A LA
SOCIEDAD MEXICANA UN CUMULO DE EGRESADOS DETECTADOS, QUE FORMARAN
PARTE DE LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES DEL PAIS, CONSOLIDADOS
CABALMENTE CON EL PROFESIONALISMO Y VALORES QUE ACOMPANEN UNA
IMAGEN DE EXITO ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DE LA SOCIEDAD ACTUAL.”

VALORES INSTITUCIONALES:

HONRADEZ: Préctica del honor inicialmente como costumbre hasta conseguirla como la virtud de la
integridad y rectitud en el obrar cotidiano;

LEALTAD: Conciencia de cumplir aun en circunstancias adversas o inestables un compromiso, como
una obligacién que se tiene para con el otro;

CONGRUENCIA: Coherencia en el obrar sin generar contradiccion en el pensamiento y expresion de
las personas;

RESPONSABILIDAD: Capacidad de reconocimiento y aceptacion de las consecuencias del hecho
realizado con las actividades, funciones y obligaciones de manera eficaz y eficiente, con
profesionalismo y lealtad a los principios institucionales;

JUSTICIA: Reconocimiento de lo que corresponde y pertenece a cada cual en igualdad y/o
proporcion entre las situaciones, respetando derechos, recompensando esfuerzos y garantizando su
seguridad.

Articulo 8. El fin de la UGV, es la de formar recursos humanos que desarrollen competencias
profesionales acordes a las necesidades de desarrollo social, econémico y sustentable de la sociedad
actual.
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Articulo 9. Para el logro de sus fines la UGV, se fortalece con los valores Institucionales, que
generan profesionistas de alto nivel moral, con un gran sentido de lealtad, demostrando siempre
responsabilidad, con honradez en su actuar personal y profesional, con un claro compromiso de
congruencia que guia sus pensamientos y acciones, en una basqueda permanente de justicia.

Articulo 10. Para lograr lo explicito en la Filosofia Institucional:

l. Cada programa académico buscara el desarrollo de competencias profesionales y personales
gue permitan a sus egresados, generar cambios significativos y sustentables en sus
comunidades.

Il. Impulsar permanentemente la lealtad al pais, a la UGV y a su comunidad, a través de las
acciones cotidianas en la vida institucional, y en ambiente &ulico de cada programa
académico.

Il. Propiciar la basqueda, andlisis, estudio permanente y descubrimiento de lo nuevo, a partir de
acciones honestas y congruentes con el desarrollo de habilidades y destrezas profesionales.

(\VA Generar la libre expresion cultural que exprese justicia y lealtad a la sociedad mexicana.

V. Cada uno de sus programa académicos motivara en los estudiantes la innovacion, la
sustentabilidad y la profesionalizacién, logrando un desarrollo humano de liderazgo vy
compromiso con el medio ambiente y social.
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CAPITULO 1l
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 11. El Organigrama Funcional del nivel de Educacién Superior y Posgrado, sera el siguiente:

Direccion General

Asistente de la Y
. ., Coordinacion de
Direccion . .
Servicios Escolares

Direccion Direccion
Académica Administrativa

Direccion de la Escuela de
Biologia y Medio Ambiente

Coordinacion de
Contabilidad, Ingresos

Direccion de la Escuela de

Ciencias de la Comunicacion

-
- |

Egresos

Coordinacion de
Marketing

Coordinacion de
Sistemas TIC

Coordinacion de
> Seguridad y Servicios
Generales
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Articulo 12. Para el adecuado funcionamiento de las actividades sustantivas de la UGV, relativas a la
docencia, la investigacion y la extension, se cuenta con el siguiente cuerpo directivo:

I. Direccion General: Es la maxima autoridad en la instituciébn y su representante Legal, el
contacto directo con la Sociedad Civil que involucra a la Institucion con las diversas instancias
del gobierno y privadas, con las cuales gestionara directamente los asuntos del
funcionamiento y en general de competencia en forma oficial, asi como la de ser responsable
de vigilar el correcto funcionamiento de la planeacién, organizacién, direccion, control y
evaluacion de las actividades académico-administrativas de la UGV, a ella reportan las areas
estratégicas.

II. Asistente de la Direccién: Ayuda a la Direccion General en todas las gestiones académico-
administrativas que se realiza en la UGV; es un enlace entre la comunidad UGV y la direccion
general; lleva su agenda interna y externa, en relacion a las funciones de representatividad
gue la direccién general hace fuera de la universidad.

Ill.  Coordinacion de Servicios Escolares: Organiza, desarrolla y controla toda la informacién
administrativa — académica de profesores y estudiantes para garantizar su correcto ingreso,
permanencia y egreso, y que requiere ser entregada ante la Secretaria de Educacion del
Estado de Morelos, por parte de la UGV.

a. En relacién al estudiantado vigila y controla la recepcion de documentos oficiales, la
emisién de constancias de estudio, boletas de calificaciones, certificados parciales y totales de
estudios, proceso de Servicio Social y Titulacién; asi como todo documento que avale un
servicio educativo otorgado y cursado en la UGV.

b. En relacién a los profesores recibe la documentacion que avala su perfil profesiografico de
acuerdo a los programas académicos Yy vigila el proceso de captura de calificaciones en el
sistema GES, para la emisién de actas finales de calificacion.

c. En relacion a los programas académicos, vigila la vigencia de los RVOE, y su aplicabilidad.

IV. Director Académico: Es la autoridad en el area académica y responsable de definir,
implementar, controlar y supervisar los objetivos, politicas, estrategias y procedimientos
necesarios para hacer cumplir los planes de estudio que se imparten en la UGV, atendiendo el
Perfil de Egreso de cada programa, las necesidades sociales y laborales de cada profesion,
cuidar la calidad y eficiencia de los servicios educativos, asi como cuidar el adecuado ingreso,
permanencia, egreso y eficiencia terminal de todos los estudiantes del nivel superior y de
posgrado.

V. Coordinador de Posgrados: En la UGV se ofrecen las siguientes maestrias: Educacion y
Docencia; y Derecho Corporativo

VI. Direccion de Escuela: Es el encargado de implementar y supervisar las acciones académico-
administrativo indispensable para el adecuado desarrollo de los programas académicos a su
cargo, dentro de los canones de la calidad y del Modelo Educativo de la UGV. Asi como
revisar, actualizar, modificar y/o redisefiar los programas académicos respondiendo a las
necesidades sociales y del mercado laboral periédicamente, para ofertar siempre un producto
académico de vanguardia. En la UGV se ofrecen las siguientes licenciaturas: Biologia y medio
Ambiente; Ciencias de la Comunicacién; Deporte y Cultura Fisica; Derecho; Gestion
Financiera y Pedagogia. EvalUa y supervisa el trabajo docente de los programas académicos
a su cargo.
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VII.  Director Administrativo: Es el responsable de definir, implementar, supervisar y controlar los
objetivos, politicas, estrategias y procedimientos necesarios para el adecuado manejo de los
recursos materiales, financieros y humanos, con los que garantice la productividad y
crecimiento de las actividades sustantivas de la UGV.

VIIl.  Coordinacién de Recursos Humanos: Es el responsable de seleccionar, reclutar y contratar
al personal idéneo para cada uno de los puestos que se desempefian dentro de la UGV,
vigilar su ingreso, induccién, permanencia, desarrollo y separaciéon de cada uno de los
trabajadores de la UGV, de acuerdo a perfil profesiografico del puesto; vigilar y evaluar el
desempefio laboral de cada empleado académico o administrativo, cuidar la promocion
cuando se pueda realizar, estar atenta al pago o descuento de cada servicio profesional, y
promover el Plan de Vida y Carrera UGV. Coordinarse con el area de seguridad y servicios
generales en el programa de Seguridad e Higiene.

IX.  Coordinacion de Contabilidad, Ingresos y Egresos: Area responsable de recibir los pagos
de inscripciones, reinscripciones, examenes: extraordinarios, a titulo de suficiencia y
recursamiento; tramites: emisiébn de constancias, de cartas y de procesos diversos que
requieran los estudiantes. Efectuar pagos diversos que genere la gestion de los servicios que
brinda la UGV: pagos a proveedores, eventos, compras, asi como la emisién de recibos y
facturas oficiales de los cobros y pagos recibidos y emitidos por la UGV.

X.  Coordinacion de Marketing: Es la responsable de la captacion de estudiantes y de coordinar
el programa de difusién y promocién de la oferta educativa de la UGV a nivel estatal y en
estados aledafios. Generar la propaganda necesaria y pertinente a cada programa
académico, manejar la Imagen UGV, crear los convenios de colaboracién y becas para
trabajadores del estado de Morelos, y Casas hogar, asi como de propiciar platicas, visitas,
conferencias y actividades promocionales de los diferentes productos educativos que imparte
la UGV, a través de los medios electronicos y de forma presencial.

Xl.  Coordinacién de Sistemas TIC: area responsable de administrar los sistemas
computacionales, electronicos y de soporte, necesarios para el adecuado manejo de los
equipos por parte de los estudiantes, profesores y administrativos de la UGV. Sera la
encargada del mantenimiento de equipos y equipamiento de areas de cémputo, asi como de
subir al sistema todo tramite, evaluacion, prueba o sistema, emision de resultados, documento
y/o certificacion, que la UGV necesite para su operacién cotidiana. Ayudara en la elaboracion
de estadisticas y presentacion de resultados de indicadores, metas y fases de los programas y
planes semestrales y anuales de las direcciones y areas operativas de la UGV.

Xll.  Coordinacion de Seguridad y Servicios Generales: Area responsable de implementar,
controlar y evaluar el Programa de Proteccion Civil; implementar y evaluar los siguientes
programa: de mantenimiento, conservacion y mejora de las instalaciones de infraestructura y
de los recursos fisicos no estructurales; de jardineria; de adquisiciones de equipos escolares y
de oficina; asi como el de intendencia. Coordinarse con el area de recursos humanos en el
programa de Seguridad e Higiene.

Articulo 13. El personal académico y administrativo de la UGV, asi como el estudiantado, estara
regido por la presente normatividad y reglamentacion.
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TiTULO Il
DE LOS ESTUDIOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 14. En la Universidad Guizar y Valencia de acuerdo a su normatividad se imparten en el
nivel superior, los siguientes planes y programas académicos, autorizados por la Secretaria de
Educacion del Estado de Morelos:

l. Licenciaturas: que es la opcién educativa posterior al bachillerato que conduce a la
obtencion del titulo profesional correspondiente.

Il. Posgrado : que es la opcion educativa posterior a la licenciatura y que comprende al
siguiente nivel:

e Maestrias, que conduce a la obtencion del grado correspondiente.

Lo anterior acorde a lo dispuesto en el articulo 4., del capitulo Unico del titulo | del Acuerdo 279 de la
SEP, publicado en el Diario Oficial el lunes 10 de julio de 2000.

Articulo 15. Los planes y programas de estudio de licenciatura y posgrado , que oferte la UGV,
deberan cumplir con los lineamientos marcados para tal fin por la SEP y/o SEEM O SEP, quien
emitird el registro de validez oficial de estudios (RVOE) para su funcionamiento.

CAPITULO II
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA

Articulo 16. Los Programas académicos que conforman la oferta educativa del nivel superior de la
UGV son los siguientes:

l. Licenciatura en Biologia y Medio Ambiente

Il. Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion

M. Licenciatura en Deporte y Cultura Fisica

V. Licenciatura en Derecho
V. Licenciatura en Gestiéon Financiera
VI. Licenciatura en Pedagogia

Las maestrias que conforman la oferta del nivel de posgrado en la UGV, son:
l. Maestria en Educacion y Docencia
Il. Maestria en Derecho Corporativo

Articulo 17. Los Programas académicos de licenciatura, deberan cubrir los siguientes elementos:

l. Objetivo general del plan de estudios, consistente en una descripcion sintética de los
logros o fines que se tratardn de alcanzar, modalidad y duracién del plan de estudios.

Il. Perfil de egreso, que contenga los conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas que el
estudiante debera desarrollar a lo largo de la licenciatura y comprobar al final de la misma

M. Listado de asignaturas que lo integran, organizados por ciclos escolares, sefialando su
caracter de obligatorio u optativo, seriacion, objetivo y/o practicas en su caso.

V. El valor de crédito de cada asignatura y del plan de estudios completo, asi como las hora-
clase-semana obligatorias, y clave de cada asignatura.
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El programa de cada asignatura, que contendra el nombre, la clave, el ciclo, los créditos,
los objetivos a alcanzar, los temas a tratar, las actividades de ensefianza y las actividades
de aprendizaje que se desarrollaran durante el ciclo escolar, la bibliografia que se utilizara
y las horas frente a grupo e independientes de cada programa.

Los criterios y procedimientos de evaluacion y acreditacién de cada asignatura o unidad de
aprendizaje.

La bibliografia basica y complementaria para cada asignatura.

Articulo 18. Todas las asignaturas deberan cubrir el total de los temas, horas propuestas y criterios
establecidos en el Programa académico.

CAPITULO 1Il
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE POSGRADO

Articulo 19. Los programas académicos de posgrado, deberan cubrir los siguientes elementos:

VI.

VII.

VIII.

Objetivo general del plan de estudios, consistente en una descripcion sintética de los
logros o fines que se tratardn de alcanzar, modalidad y duracién del plan de estudios.

Perfil de egreso, que contenga los conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas que el
estudiante deberé desarrollar a lo largo de la maestria y comprobar al final de la misma.
Lineas de investigacion en las que deberdn generarse proyectos, articulos y acciones
tendentes a generar conocimiento cientifico.

Listado de asignaturas que lo integran, organizados por ciclos escolares, sefalando su
caracter de obligatorio u optativo, seriacion, objetivo, practicas en su caso.

El valor de crédito de cada asignatura y del plan de estudios completo, asi como las hora-
clase-semana obligatorias, asi como la clave de cada asignatura.

El programa de cada asignatura, que contendra el nombre, la clave, el ciclo, los créditos,
los objetivos a alcanzar, los temas a tratar, las actividades de ensefianza y las actividades
de aprendizaje que se desarrollaran durante el ciclo escolar, la bibliografia que se utilizara
y las horas frente a grupo e independientes de cada programa.

Los criterios y procedimientos de evaluacion y acreditacion de cada asignatura o unidad de

aprendizaje. La bibliografia basica y complementaria para cada asignatura.
La bibliografia basica y complementaria para cada asignatura.

El nombre del programa académico, deberd coincidir con los objetivos y contenidos propuestos,
tomando en cuenta siempre la Filosofia Institucional.

Articulo 20. Todas las asignaturas deberan cubrir el total de los temas, horas propuestas y criterios
establecidos en el Programa Académico correspondiente.
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TITULO 1lI
DE LOS PROFESORES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERAL

Articulo 21. En la UGV se denomina profesor, al profesional de la docencia encargado de impartir
una o mas asignaturas, de acuerdo al perfil profesional determinado en cada asignatura que
conforma un Programa Académico del nivel de Licenciatura o de Posgrado.

I.  Profesor por Asignatura: Es aquel que debe tener minimo el mismo grado académico al que
va a impartir, demostrado en titulo y cédula, tener al menos un afio de experiencia como
docente de educacion superior, impartir un maximo de 25 horas por semana, sin importar el
programa académico, siempre que cumpla con el perfil profesiogréfico estipulado por la UGV,
y su funcién principal sera la docencia.

II.  Profesor de Medio Tiempo: Es aquel que debe tener minimo el mismo grado académico al que
va a impartir, demostrado en titulo y cédula, tener al menos tres afios de experiencia como
docente en educacion superior, impartir un maximo de 25 horas por semana, sin importar el
programa académico, siempre que cumpla con el perfil profesiografico estipulado por la UGV,
y debera cubrir 5 horas de tutoria semanales.

lll.  Profesor de Tiempo Completo (PTC): Es aquel que demuestra en titulo y cédula un grado
superior al nivel en que impartira clase, tener al menor cinco afios de experiencia como
docente en educacion superior, tener minimo dos afios de experiencia dirigiendo tesis 0 en
proyecto de investigacion institucional; impartira 20 horas de clase, desarrollara 10 horas de
investigacion y 5 horas de tutoria por semana. Su funcién primordial sera la docencia y tendra
la responsabilidad de impulsar acciones de investigacion tendientes a la elaboracién de tesis
por parte de sus estudiantes, o proyecto que convengan a la superacién, proyeccion y
mejoramiento de la UGV.

También se desempefiara como sinodal en los exdmenes profesionales de licenciatura que se
realicen, en cualquiera de las formas de titulacion previstas en el presente reglamento.

IV.  Profesor externo o extraordinario: Es aquel profesional que a peticion del Director de escuela
0 posgrado, podra realizar proyectos especificos por periodos determinados. Debera cumplir
por lo menos con lo estipulado por el profesor de asignatura.

V.  Profesor de posgrado s: Es aquel que debe tener minimo el mismo grado académico al que va
a impartir, demostrado en grado y cédula, contara con un minimo de dos afios de experiencia
en nivel Posgrado y experiencia en proyectos de investigacion. Impartira al menos una
asignatura de 2 horas por semana sin importar el programa académico, siempre que cumpla
con el perfil profesiografico estipulado por la UGV. Su funcién principal sera la docencia.

CAPITULO II
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO DE LOS PROFESORES

Articulo 22. Para poder ser profesor del nivel licenciatura y posgrado en la UGV, el aspirante debera
cubrir los siguientes requisitos:
I. Poseer Titulo y cédula profesional o de grado, correspondiente al nivel en el que desea
impartir clases.
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En caso de no tener el titulo profesional requerido, debera demostrar experiencia minima de
tres afios tanto en el &mbito docente como administrativo, y la presentacién del certificado
total de estudios. Solamente podra ser docente en el nivel de licenciatura por espacio de un
ciclo escolar, posteriormente y de acuerdo a su desempefio docente, podra ser recontratado o
no.

Para poder aspirar a ser profesor de tiempo completo (PTC) debe presentar el titulo y cédula
de grado, experiencia en docencia de al menos cinco afos; en el ambito de la Investigacion,
ya sea en publicaciones o por medio de asesorias de tesis de al menos dos afos, vy
experiencia laboral de al menos 3 afios, en el &rea de conocimiento al que aspire ingresar.

En todos los casos cumplir con procedimientos de ingreso estipulados por la Coordinaciéon de
Recursos humanos y la Direccién Académica.

En caso de ser un aspirante que haya realizados sus estudios en el extranjero, deberd realizar
la equivalencia de estudios requerida por la Autoridad gubernamental, referente a la
legalizacion de estudios.

Para los profesores extranjeros sera requisito indispensable, ademas de los previamente
sefalados, la forma migratoria vigente que expide la Secretaria de Gobernacién, autorizando
laborar, o comprobar su calidad migratoria.

Articulo 23. El personal académico lo integran todos aquellos que prestan servicio de docencia e
investigacion en las licenciaturas y posgrados.

CAPITULO 1Il
DEL ORGANO ACADEMICO PARA EL INGRESO DE PROFESORES

Articulo 24. Corresponde a los Directores de escuela de licenciatura y de posgrado, realizar el
reclutamiento, seleccién y evaluacion de los profesores por nivel académico, encargados de impartir
una o varias asignaturas en un programa académico.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS DE LOS PROFESORES

Articulo 25. Son derechos de los profesores de licenciatura y posgrado:

VI.

Recibir un trato digno y justo por parte de todo el personal y estudiantado de la UGV

Impartir la(s) asignatura(s) con libertad de catedra.

Recibir el programa de estudios de la(s) materia(s) que se le asignaron asi como las
indicaciones que deba conocer para hacer eficiente su trabajo académico.

Utilizar las estrategias didacticas que mas convengan al desarrollo de las competencias de
sus estudiantes, para el logro de los objetivos generales y del Perfil de Egreso de la
licenciatura o posgrado correspondiente.

Recibir la remuneracién correspondiente al nimero de horas-clase que imparte en cada
programa académicos, este pago incluye la preparacion, imparticion y evaluacién de los
contenidos tematicos de cada asignatura. No se recibe percepcion econdmica en los periodos
vacacionales ni dias festivos marcados con antelacién en el calendario escolar.

Contar con los materiales necesarios para el cumplimiento de su labor docente, de acuerdo a
la naturaleza de la(s) asignatura(s).
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VIl.  Recibir retroalimentacion del Director de escuela de las evaluaciones de las que fue objeto,
por parte de estudiantes, pares y directivos para poder mejorar siempre la actividad de
ensefianza.

VIIl.  Tener acceso gratuito a la biblioteca, laboratorios, talleres y canchas deportivas, de acuerdo a

las necesidades de la asignatura que imparte.

IX. Ser elegible a puestos administrativos, cuando su experiencia laboral y académica lo
respalden y cumplan con los requisitos de seleccion y reclutamiento que estipule el area de
Recursos humanos.

X.  Ser escuchado por el Director(a) de escuela a la que pertenece y Direccion general, ante
cualquier problema académico o personal, que surja en el cumplimiento de su profesion.

XI.  Ser considerado para el programa de capacitacion que se imparta en la UGV.

XIl.  Ser considerado en el programa de reconocimientos y premios que otorgue la UGV.

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PROFESORES

Articulo 26. Son obligaciones y responsabilidades de los profesores de licenciatura y posgrado:
I.  Conocer, difundir, respetar y vivir el presente reglamento y la Filosofia Institucional.

.  Dar un trato respetuoso dentro y fuera del salén de clases a los estudiantes, profesores y
demas personal que pertenece a la UGV.

lll.  Impartir la(s) asignatura(s) de acuerdo a los programas de estudios que se le asignaron,
cubriendo el 100% del contenido tematico, alcanzar el objetivo general y cuidar el
cumplimiento del Perfil de egreso de la licenciatura o posgrado correspondiente.

IV.  Debera ser puntual en el horario de clases, de acuerdo al siguiente cuadro:

a) Las sesiones de una hora, duraran 55 minutos.

b) Las sesiones de una hora y media, duraran 85 minutos.

c) Las sesiones de dos horas, duraran 110 minutos.

d) Las sesiones de tres horas, duraran 165 minutos.

e) En todo momento debera respetarse la hora de entrada y de salida y considerar la de los
demas profesores.

V. Debera registrar su entrada en el sistema electronico establecido por la UGV para tal efecto,
asi como firmar la asistencia y el tema a impartir en las hojas de control. En caso de las
licenciaturas que llevan bitacora, firmarla también. Al acumular tres retardos, se le descontara
una hora en la quincena que aplique.

VI. Debera entregar el Formato de avance programatico de cada una de las asignaturas que
impartira en la primera semana de clases, a la Direccion de escuela, debidamente firmada.

VIl.  Debera entregar el diptico de cada asignatura que imparte, el primer dia de clases a los
estudiantes, para que estos lo firmen de conformidad y conozcan tanto la metodologia de
trabajo como los criterios de evaluacion. Una vez firmado por todos los estudiantes y el
profesor, éste debera entregarlo a la Direccion de la escuela, de conformidad con el inciso IlI
del articulo 25, del presente reglamento.

VIII.  En algdn momento de la clase se pasard lista, y al término de la misma, reportar a la Direccidn
de escuela las inasistencias del dia. Solo el Director académico y/o de escuela podran
manejar los justificantes de inasistencia, que podran ser:
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a) Cuando el estudiante esté enfermo y haya presentado el justificante médico (dentro de las
24 horas siguientes a la falta, ya sea por el estudiante o por su tutor).

b) El estudiante haya asistido a alguna dependencia gubernamental y entregue la copia de su
presencia en dicha oficina.

c) Se haya accidentado camino a la escuela, y haya demostrar el hecho con alguna
evidencia fisica.

d) Lafaltano exime el cumplimiento de la tarea, trabajo o investigacion que tuviera gue
ser presentada en clase.

IX. Los profesores notificaran alguna inasistencia al Director de escuela y/o posgrado con 24
horas de anticipacion, asimismo deberd entregar a los estudiantes el material para cubrir la
sesion. En caso de faltar por causas de fuerza mayor y no se haya cumplido con lo estipulado,
el profesor deberé reponer la clase.

X. Cuando se tenga una asignatura practica, se debe cumplir el plan de ensefianza de la
asignatura en coordinacion con el personal de servicio asignado por la UGV donde se realizan
las mismas, y cuidar el espacio en el que se desarrollan, dejandolo limpio y ordenado.

XI.  Evaluar a los estudiantes de acuerdo a los criterios preestablecidos por la UGV y estipulados
en el diptico.
XIl.  Aplicar todos los examenes que sean parte de las asignaturas bajo su responsabilidad:
parciales ordinario final, extraordinario y a titulo de suficiencia.
XIlll.  Las calificaciones de los periodos parciales, deberan registrarse en las actas

correspondientes, inmediatamente a la semana siguiente al periodo de evaluaciones
estipulado en el calendario escolar, tanto en licenciatura como en posgrado.

XIV.  En caso de los programas académicos de licenciatura, el profesor proporcionara asesoria
académica continua al estudiante que lo requiera, inclusive para los exdmenes extraordinarios
y titulo de suficiencia, siempre dentro del recinto escolar.

XV. Asistir a juntas de academia, toda vez que sus tiempos se los permitan, y cuidar de dar
cumplimiento a los acuerdos tomados en las juntas.

XVI.  En caso de que se le asigne una comisiéon y haya sido aceptada, deberan cumplirla en su
totalidad.

XVIl.  Esta totalmente prohibido fumar dentro de la UGV, comer y beber dentro de los salones, y el
uso de sus celulares durante todo el tiempo que dure su sesion de clase, a menos que sea
para fines didacticos.

XVIII.  Portar vestimenta formal — casual dentro de las instalaciones y en cualquier otro lugar donde
represente a UGV, en caso de que el programa académico requiera uniforme, deberé portarlo.

XIX. Es responsabilidad del profesor, registrar y firmar las actas oficiales respectivas a la
calificacion final (promedio de los parciales y el examen final) con un nimero entero, dentro de
las 48 horas posteriores a la fecha de examenes finales calendarizado previamente.

XX.  En caso de ser portador de una enfermedad contagiosa, debera informarlo a la Direccién de
escuela correspondiente para que se tomen las medidas necesarias.

XXI.  Atender las sugerencias del Director de escuela y de posgrado, sobre los problemas
académicos que reporten los estudiantes en relacion a las asignaturas.

XXII.  Queda prohibido estrictamente el ingreso a las Instalaciones bajo el influjo de drogas o
alcohol.
XXIII. Queda prohibido estrictamente mantener relaciones sentimentales entre estudiantes,

profesores y/o administrativos.
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Articulo 27. El profesor es la maxima autoridad dentro del aula, por lo que debera:

l. Trabajar con la Filosofia Institucional de la UGV, durante todo su ejercicio profesional.

Il. Promover el ejemplo de responsabilidad, disciplina y orden.

M. Tener un excelente manejo de grupo a través del trabajo y la disciplina académica.

V. Abstenerse de actos contrarios a la Filosofia Institucional o que pongan en juicio el buen
nombre de la UGV.

V. Evitar hacer juicio alguno de valor, comentario personal acerca del aspecto fisico,
ideologia, preferencia sexual o desempefio académico que dafie a cualquier estudiante,
profesor, administrativo o comunidad en general.

CAPITULO VI
DE LA PROMOCION PARA PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

Articulo 28. La promocion para los profesores de tiempo completo de la UGV, se aplicara a los
docentes que obtengan titulo y cédula del grado mayor al que imparten, demuestren experiencia en el
ambito de la investigacion y hayan cumplido minimo cinco afios en el ejercicio de la docencia a nivel
de posgrado.

Articulo 29. De acuerdo a los lineamientos establecidos por la UGV, los profesores podran ser
promovidos a diferentes niveles, siempre y cuando cumplan con el perfil profesiografico y los
requerimientos académicos-administrativos.

Articulo 30. EIl Director de escuela, es el Unico facultado para proponer la promocién de profesores
de tiempo completo, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos.

CAPITULO VII
EVALUACION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 31. La evaluacion docente tiene la finalidad de proporcionar a los profesores de los
programas de licenciatura y posgrado los elementos suficientes para conservar y mejorar las
estrategias didacticas que los estan ayudando a desarrollar adecuadamente las competencias del
educando a su cargo, y también para que atiendan y cambien los elementos que representa una
debilidad en su desempefio frente a grupo.

Articulo 32. Los profesores seran evaluados al término de cada ciclo escolar tomando en cuenta los
siguientes criterios:
I.  Cumplimiento con la normatividad y Filosofia Institucional.
II.  Colaboracion con la UGV y sus proyectos académicos.
lll.  Responsabilidad y objetividad docente.
IV.  Capacidad y dominio del contenido tematico
V.  Capacidad y dominio de estrategias afines a la naturaleza de la asignatura.

VI.  Facilidad para desarrollar en los estudiantes las competencias requeridas en el programa.
VII.  Pertinencia en los criterios de evaluacion de acuerdo a la naturaleza de la asignatura.
VIII.  Cumplimiento en el proceso de retroalimentacion a los estudiantes después de las

evaluaciones parciales y final.
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Articulo 33. La Evaluacion Docente, consta de cuatro momentos:
. La evaluacion de los estudiantes.
Il. La observacion de pares.
Il. La evaluacion de la direccion.
V. Autoevaluacion.

Articulo 34. La permanencia del profesorado en los programas de licenciatura y posgrado,
dependeré:
l. Del resultado obtenido en los cuatro momentos de la evaluacion docente de licenciatura y
posgrado.
Il. Haber cumplido en tiempo y forma con las responsabilidades académicas vy
administrativas, que le fueron encomendadas.
M. De los compromisos que el profesor haga para el nuevo ciclo escolar, como resultado de
la debilidades surgidas en la evaluacién y motivo de retroalimentacién.
V. El Director de escuela de licenciatura y posgrado es el responsable de retener o remover
al personal docente, en beneficio de los estudiantes del programa académico.

CAPITULO VIII
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 35. Seran objeto de sanciones para los profesores, las siguientes faltas al reglamento:

I.  No hay tolerancia en la hora de entrada, en caso de que llegue después de los primeros diez
minutos del horario establecido, se descontard cada minuto, en caso de reincidencia, se
descontard la hora completa de clase.

II.  Incurrir en faltas de respeto a los estudiantes, comparferos docentes, directivos, personal
administrativo y/o padres de familia, ya sea de forma verbal o actitudinal.

. Mostrar negligencia en el cumplimiento de su trabajo: no entregar los formatos
correspondientes al area directiva, no preparar la clase de acuerdo al programa de la
asignatura, llegar tarde al salén de clase o salirse antes de terminar sesién, no saber los
contenidos de la asignatura en alguna de las unidades teméticas y no impartirla
adecuadamente.

IV.  Vestir de forma informal y/o presentarse desaseado

V.  No haber informado en tiempo y forma a la Direccion de escuela correspondiente, si se tiene
alguna enfermedad infectocontagiosa.

VI.  Hacer mal uso del uniforme, del inmueble, del equipo y/o del material.

VIl.  Dafar o destruir el inmueble, el equipo y/o el material propiedad de la UGV.
VIIl.  Portacion o uso de cualquier tipo de arma dentro de la UGV.
IX. Realizar actos contrarios a la moral, conductas indecorosas, soeces y/o en contra del bien
comun.

X.  Realizar alguna broma (novatada) a los estudiantes de nuevo ingreso.
Xl.  Alteracion, falsificacion o sustraccién no autorizada de documentos, firmas y sellos oficiales de

la UGV.

Xll.  Toma o cierre de instalaciones, edificios 0 aulas como motivo de presion para satisfacer
intereses personales o de grupo.

XIll.  Destruccién de los bienes e inmuebles pertenecientes a la UGV.
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XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
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Suplantar o permitir ser suplantado en actividades académicas.

En caso de existir evidencia de que presenté documentacion apdécrifa o cometid plagio de un
producto académico que presenta como de él, serd causa de separacion laboral y de informar
al area legal de la SEEM o SEP.

Acumule tres faltas consecutivas y/o separadas sin causa justificada, se le dar4 de baja en el
programa académico en que incumplié.

No cumpla con las actividades asignadas de acuerdo a lo establecido o convenido del
programa correspondiente.

Deje inconclusa sin justificacién, alguna de las actividades académicas que le fueron
asignadas.

Toda accion que no esté especificada en la presenta seccién, y que justifique sea analizada,
se turnara a la Direccion general o académica

CAPITULO IX
DE LA PERMANENCIA'Y CAUSAS DE TERMINACION DE LA
PRESTACION DE SERVICIO DEL PROFESOR

Articulo 36. Los Directores de escuela y posgrado, son los Unicos facultados, de acuerdo a los
resultados obtenidos de las evaluaciones en dictaminar la permanencia o no del profesor.

Articulo 37. Son causas de terminacion de la prestacion de servicios entre el profesor y la UGV,
cuando:

VI.

El profesor muestre un comportamiento indigno e inapropiado a los principios y Filosofia
Institucional

Si de acuerdo a las observaciones realizadas por los pares, se indica alguna situacion
irregular en el dominio de los contenidos de la asignatura que imparte, el Director de
escuela, realizara la observaciéon personalmente, y se le hara una recomendacioén, en caso
de continuar con las mismas irregularidades, se le solicitara dejar el grupo.

Se comporte de forma irrespetuosa o indigna ante el estudiantado, sus compafieros de
trabajo, los administrativos de la instituciéon y/o algin miembro de la comunidad en algun
evento de la UGV: acoso, violencia, insinuaciones de caracter sexual, trato grosero o soez.
Incumpla una o varias de las obligaciones sefialadas en este reglamento.

El profesor cancele por voluntad propia la prestacion de servicios a la UGV.

Acuerdo mutuo.
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CAPITULO X
USO DE INSTALACIONES Y HERRAMIENTAS

Articulo 38. La UGV ofrece el uso de una impresora multifuncional para el fotocopiado e impresién
de los documentos, el costo debe ser cubierto por el usuario.

Articulo 39. Se cuenta con un Centro de Cémputo, el cual puede ser utilizado para actividades
escolares por los profesores y estudiantes. Se tendra que realizar el registro de uso en la bitacora
correspondiente en el area de servicios generales. Los dafios que fuesen ocasionados dentro del
centro de cémputo, seran responsabilidad del usuario, de tal suerte que, en caso de faltar algun
accesorio o equipo, éste tendra que reponerlo, igualmente reparar los dafios en caso de haberlos, en
caso de ser estudiante, ademas seréa suspendido 1 dia completo de clases.

Articulo 40. La UGV cuenta con una serie de materiales de apoyo para facilitar el proceso de
aprendizaje: TV, DVD, cafdn, cadmara fotografica, video proyector, LAP, entre otros, este material
debera ser solicitado por el profesor, quien entregara su credencial, registrandose en la bitacora
correspondiente, en caso de no haber suficientes equipos para préstamo, se le hara saber al
profesor.

TITULO IV
DEL ACTO EDUCATIVO

CAPITULO |
DEL CUMPLIMIENTO Y APLICACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

Articulo 41. La UGV oferta una serie de programas académicos de nivel licenciatura y posgrado ,
avalados por la SEEM o SEP, las Direcciones de escuela tienen la obligacion de cuidar el
cumplimiento y aplicacion de cada programada académico, a través de buscar al personal docente
idéneo para la imparticién de cada una de las asignaturas del programa, cuidar el cumplimiento de las
horas de cada una para que al final del plan de estudios, se cubra el 100% de créditos y de los
conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas, descritos en el Perfil de egreso.

Articulo 42. La Direccién de escuela debera proporcionar a cada profesor el programa de estudios de
la asignatura que impartir4, debera cuidar del docente que:
I.  Domine el contenido del programa de estudios, en el ambito tedrico, practico y metodolégico.
II.  Planifigue adecuadamente su actividad docente previamente a comenzar el ciclo escolar, y se
garantice que el contenido programatico sea abordado en su totalidad y de acuerdo al objetivo
establecido en él.
Ill.  Entregue el formato de avance programatico, asi como el diptico de la asignatura, en donde
deberd incluirse la siguiente informacion.
a. Las Unidades tematicas que comprende la asignatura.
b. Los subtemas en que se divide cada unidad temética.
c. Las actividades de aprendizaje que se realizaran durante las sesiones aulicas y/o practicas,
donde incluira los materiales y situaciones didacticas, asi como sus estrategias de ensefianza.
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e. El nimero de sesiones y las fechas que utilizara para el abordaje de cada tema, subtema,
practica y/o actividad, ateniendo el calendario escolar y su horario de clases.

f. Los criterios y procedimientos de evaluacién, en donde se incluird el total de actividades
sujetas a ser evaluadas en los momentos parciales y finales de la asignatura.

g. La metodologia de trabajo

h. La bibliografia basica y complementaria que se utilizara a lo largo del semestre.

i. Los cambios que sugiere al programa actual, con miras a su actualizacion y/o modificacion.

Articulo 43. Entregar a los estudiantes el diptico de la asignatura, que es una sintesis del programa
académico, en el que se incluye la metodologia de trabajo durante el semestre, y solicitar a los
estudiantes que lo firmen de conformidad el primer dia de clases.

Articulo 44. De acuerdo al Formato de avance programatico que entregara el profesor a la Direccion
de escuela durante la primera semana del ciclo escolar, el director podra realizar las supervisiones
correspondientes para verificar el cumplimiento del programa.

Articulo 45. Los programas de estudio, deberan cubrirse en su totalidad y cumplir los objetivos
generales y el perfil de egreso estipulado, el Director de escuela debe vigilar que se respeten las
cargas horarias, el orden curricular, las seriaciones y las cargas académicas establecidas y avaladas
por la autoridad educativa.

CAPITULO II
DE LA EVALUACION

Articulo 46. La evaluacién tiene la finalidad de medir y constatar el avance y cumplimiento de los
objetivos generales, los conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas plasmadas en el Pefrfil de
egreso de cada programa académico, y que el estudiante debera ir desarrollando a lo largo de la
licenciatura o posgrado correspondiente, a través de evidencias de aprendizaje que permitan
reconocer el dominio que éste tiene de cada uno de los temas de los programas de estudios.

Articulo 47. Las evaluaciones, mediante las cuales se apreciara el dominio del aprendizaje de los
conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas por parte de los estudiantes, podran ser de las
siguientes formas:
I.  Apreciacién de los aprendizajes previos a la asignaturas que tienen los estudiantes, y que
deberan ser medida de forma diagnéstica.
II.  Apreciaciéon de las evidencias de aprendizaje realizados durante las sesiones del curso, como
debates, discusiones y analisis de los reportes de lectura elaborados previamente, ejercicios
gue pongan en practica las teorias revisadas en clase, practicas de laboratorio, fisicas o
simulacros y trabajados obligatorios ejecutados de acuerdo a las rubricas y/o criterios de
evaluacion estipulados previamente por el profesor en el Formato de avance programatico y
en el diptico.
Ill.  Apreciacion de las evidencias de aprendizaje realizadas previas a la sesién de clase, como
reportes de lectura, visitas, reportes de peliculas y videos y tareas que refuercen los trabajado
en clase y que seran trabajados en ella. Seran realizados de acuerdo a las rubricas y/o

Responsable: Coordinacion de Servicios Escolares Fecha de emision: 10/08/2017 Clave: UGVCSS-RELP 01

Aprobado por: Direcciéon General UGV | Revisién: 1 Fecha de revisién: 04/09/2017 | Pagina 27 de 77




UNIVERSIDAD
G U I Z A R

CUATERCTY T UNIVERSIDAD GUIZAR Y VALENCIA :

Vi ®
2100 [1 Prospesy

IV. criterios de evaluacion estipulados previamente por el profesor en el Formato de avance
programatico y en el diptico.

V.  Este tipo de evaluaciones continuas, deberan tener un valor no mayor del 50% del total de la
calificacion de cada estudiante.

Articulo 48. En el caso de asignaturas que contengan practicas o técnicas que demostrar, el
porcentaje de la calificacion representa un 30% de la calificacion final.

Articulo 49. La retroalimentacion sera una actividad propia de cada momento evaluatorio,
permitiendo conocer al estudiante sus areas de oportunidad en el proceso que fue evaluado.

Articulo 50. El calendario escolar oficial emitido por Servicios escolares, determinard las fechas en
gue deberan realizarse las evaluaciones parciales y finales de cada ciclo escolar de cada programa
académico. Estas fechas deberan respetarse y aparecer en el formato de avance programatico y en
el diptico.

Articulo 51. Los criterios que debera tomar en cuenta el profesor de licenciatura, para evaluar al
estudiante, son:

l. Puntualidad y asistencia: Es necesario que los estudiantes cumplan con el 80% de
asistencia de las clases impartidas, para tener derecho a examenes finales, y estar
presente en toda la sesion.

Il. La presentacion de los productos académicos requeridos para los dos momentos de
evaluacion parcial y la evaluacion final.

M. Estar presente el dia en que se efectlan los examenes parciales y el ordinario final.

V. Las evidencias de aprendizaje presentadas por el estudiante, de acuerdo a las rubricas
correspondientes.

V. Exposiciones individuales y grupales, de acuerdo a los criterios solicitados con antelacion.
Puede utilizarse una lista de cotejo, o una rabrica.

VI. Actividades de investigacién para realizar los trabajos solicitados, que deben aparecer
como fuentes consultadas.

VII. Calidad y limpieza de los trabajos.

VIll.  Buena ortografia y redaccion.

IX. La disciplina en el salén de clases.

Articulo 52. Para el posgrado, los criterios de evaluacién son:
l. Puntualidad y asistencia.- Es necesario que los estudiantes cumplan con el 90% de
asistencia de las clases impartidas.
Il. Asistir a las sesiones con el material requerido por el profesor de cada asignatura, para
discutir en clase
[l Exposiciones tematicas tipo seminario

V. Calidad en los trabajos en cuanto al analisis y la sintesis del contenido.
V. Demostrar la actividad investigativa a partir de las referencia en sistema APA
VI. Excelente ortografia y redaccion.
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CAPITULO 1Il
DE LOS EXAMENES

Articulo 53. Dentro del presente reglamento se denomina examen al instrumento de medicion que
siendo elaborado por el profesor de una asignatura, pretende evaluar el aprovechamiento de los
estudiantes en relacion a los saberes de tipo factico y metodolégico del programa de estudios. Los
examenes parciales y el ordinario final, no podran tener un porcentaje mayor del 50% de la
calificacion, respetando asi el promedio de la evaluacién continua trabajada a lo largo del periodo
comprendida entre cada evaluacion parcial o periodo final.

Articulo 54. Los examenes podran ser:

VI.

Examen diagnéstico.- elaborado con la finalidad de medir los conocimientos previos a la
asignatura que se va a impartir, y que permite al profesor determinar las mejores estrategias de
ensefianza.

Examen parcial escrito.- elaborado con la finalidad de cubrir el periodo parcial del contenido visto
en el curso, permitira a los estudiantes demostrar los saberes facticos y metodoldgicos
aprendidos hasta ese momento del curso. Permite también medir este avance a nivel grupal.

El valor porcentual de cada examen escrito debera estar establecido tanto en el formato de
avance programatico, como en el diptico, no pudiendo ser mayor del 50%.

Examen ordinario final escrito.- elaborado por el profesor de la asignatura, con la finalidad de
evaluar el total del programa académico haciendo énfasis en el Ultimo tercio del programa (75%
del contenido del examen, debe ser de éste Ultimo periodo del curso), tratando de vincular los
primeros saberes con los Ultimos del cursos. El porcentaje debera estar establecido tanto en el
Formato de avance programatico, como en el diptico, no pudiendo ser mayor del 50%.

Examen extraordinario.- Este examen lo presentaran los estudiantes que hayan reprobado la
asignatura en el periodo ordinario, sera elaborado por la Direccién de la escuela, a partir de un
banco de reactivos que contenga preguntas tipo CENEVAL, que debera elaborar el profesor de
cada asignatura, con la finalidad de medir el 100% del programa de estudios. Este examen
tendra un valor del 100% de la calificacion, en caso de que la materia requiera la demostracion
de algun procedimiento o técnica, dentro del examen se solicitara su demostracion, y se incluira
la rabrica con la que se podra calificar dicha demostracion.

Examen a Titulo de Suficiencia.- Este examen sera la dltima oportunidad que tendra el
estudiante de aprobar una asignatura del programa académico, sera elaborado por la Direccion
de escuela, a partir de un banco de reactivos que contenga preguntas tipo CENEVAL, que
deberd elaborar el profesor de cada asignatura, con la finalidad de medir el 100% del programa
de estudio. Este examen tendra un valor del 100% de la calificacién, en caso de que la materia
requiera la demostracion de algun procedimiento o técnica, dentro del examen se solicitara su
demostracion, y se incluird la ribrica con la que se podra calificar dicha demostracion.
Recursamiento.- Ser4 la ultima oportunidad de un estudiante de licenciatura, para aprobar una
asignatura que ha reprobado en las instancias arriba mencionadas. En el caso de seminarios, si
reprueba, deberé recursarla nuevamente.

Articulo 55. Para el nivel de licenciatura:
Se realizaran dos evaluaciones parciales durante el semestre, en los programas de licenciatura.
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II.  Se realizard un periodo de evaluacion final ordinaria, en caso de reprobar, tendra derecho a
presentar el examen extraordinario.

Para el nivel de posgrado:

l. Se realizarén dos periodos de evaluacion una parcial y una final ordinaria.

Il. En caso de reprobar una asignatura, deberd recursarla, ya que no existen la figura de examen
extraordinario para este nivel.

Articulo 56. La realizacién de cualquier tipo de examen los estudiantes deberan efectuarlos dentro
del recinto universitario, en el horario establecido.

Articulo 57. Para tener derecho a las evaluaciones diagnésticas, el estudiante debera estar
matriculado. Esta evaluacién debera realizarse el primer dia de clases.

Articulo 58. Los exdmenes parciales y finales, deberan realizarse en total apego al contenido
tematico, y en el horario regular en que se imparte la asignatura. El Director de escuela acordara con
cada profesor el dia y la hora de aplicacion del examen correspondiente.

Articulo 59. Para que los estudiantes tengan derecho a presentar las evaluaciones ordinarias,
deberan estar inscritos en el programa correspondiente, estar al corriente de sus obligaciones
financieras, haber mantenido una buena conducta durante el semestre y tener un minimo de 80% de
asistencias.

Articulo 60. En el caso del examen extraordinario, el aspirante tendra derecho a presentarlo, siempre
que haya tenido una asistencia minima del 50% en el curso regular, haberlo pagado previamente en
la caja de la UGV y presentarse en dia y la hora de su ejecucién con puntualidad.

I.  Solo se podran presentar hasta 3 examenes extraordinarios por ciclo escolar.

Articulo 61. Si un estudiante reprueba el examen extraordinario, debera presentar un examen a titulo
de suficiencia, mismo que abarcara el total de conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas que
cubre el contenido del programa de estudios, el estudiante, debera haberlo pagado previamente en la
caja de la UGV y presentarse en dia y la hora de su ejecucién con puntualidad.

Articulo 62. En caso de reprobar el examen a titulo de suficiencia, el estudiante deberéa recursar la
asignatura nuevamente. Esta tendrd un costo extra adicional a su colegiatura regular.

CAPITULO IV
DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 63. Las calificaciones de la evaluacion continua, serd numérica y podran tener hasta un
decimal. En el momento de promediar la calificacién con el examen escrito, el promedio debera
manejarse en nimeros enteros.

Articulo 64. Las calificaciones de las evaluaciones parciales y final, se expresaran con un solo digito
en numeros enteros.
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Articulo 65. En licenciatura la calificacion minima para acreditar sera de 6.0, considerando que la
calificacion fraccionaria del 0.5, sera redondeada al inmediato superior, a excepcion del 5.9, que
bajara a 5, la escala de calificaciones quedara de la siguiente manera:

De:5.0a59=5

De:6.0a6.4=6

De:6.5a74=7

De:75a84=8

De:85a9.4=9

De:9.5a9.9=10

Articulo 66. Ningun examen parcial debera tener un valor porcentual mayor al 50% de la evaluacién
global.

Articulo 67. En posgrado la calificacibn minima para acreditar sera de 8.0, considerando que la
calificacion fraccionaria del 0.5, sera redondeada al inmediato superior, a excepcion del 7.9, que
bajara a 7, la escala de calificaciones quedara de la siguiente manera:

De7.0a79=7
De8.0a84=8
De85a94=9
De 9.5a10=10

Articulo 68. En caso de haber una correccién de calificaciones, tanto en evaluacion parcial como
final, el estudiante se dirigira a la Direccidbn de escuela y/o posgrado para solicitarla. El profesor
cuenta con cinco dias habiles para realizar correcciones después de la entrega de calificaciones;
pasado este tiempo no hay cambios.

TITULO V
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 69. Para la UGV, se denomina estudiante:
I.  Estudiante: persona que ingresa y permanece en un programa académico que oferta la UGV,
ya sea en el nivel licenciatura o posgrado.

II.  Estudiante regular: persona que no tiene materias reprobadas al término de cada ciclo escolar
y puede continuar sus estudios, segun lo estipulado por el programa académico.

lll.  Estudiante irregular: persona que al término de un ciclo escolar, no acredita una o mas
asignaturas, que deberd acreditar presentando un examen extraordinario, a titulo de
suficiencia o un recursamiento.

IV. Estudiante de licenciatura

V.  Estudiante de posgrado

Articulo 70. Para ser candidato a cursar cualquier programa académico de licenciatura o posgrado,
el aspirante debera cumplir los siguientes requisitos:
I.  Presentar el Certificado de terminacion de estudios del grado anterior cursado.
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.  Demostrar aptitudes que permitan vincularse adecuadamente con el programa académico de
eleccion.
Para el caso de licenciatura ademas:

lll.  Tener un perfil vocacional definido al programa académico que solicite.

IV.  Los estudiantes que procedan de otras instituciones educativas, éstos deberan presentar el
Acta o certificado de equivalencia o revalidacién emitida por la SEEM o SEP, que avalan los
estudios realizados en la otra institucion, asimismo en caso de ser requerida, debera presentar
copia sellada del plan de estudios, de los semestres cursados.

Para el caso de posgrado ademas:
V.  Presentar una carta de exposicion de motivos que explique las razones por las que le interesa
ese programa académico.
VI.  No pueden entrar por revalidacién de estudios, ni presentar invasion de ciclo.

CAPITULO |
DE LA ADMISION A LICENCIATURA Y POSGRADO

Articulo 71. Para ingresar como estudiante de licenciatura a la UGV, sera indispensable:
I. Realizar los pagos correspondientes ante la Direccion administrativa.
[I.  De no cubrir dichos pagos, no se haréa vélida la inscripcion.
lll.  Haber concluido integramente el ciclo inmediato anterior.
IV.  Solicitar inscripcién y entregar la siguiente documentacion:
[.  Original y 3 copias del acta de nacimiento.
II. Original y 3 copias del Certificado de preparatoria, legalizado (excepto UNAM, SEP, IPN,
Bachilleres).
lll. 2 copias del comprobante de domicilio.
IV. 2 copias del CURP.
V. 6 Fotografias tamafio infantil a color, de frente.
VI. Para extranjeros, forma FM3 (Forma migratoria vigente, como estudiante).
VII.  Si se realizaron estudios en el extranjero, el dictamen nacional o revalidacion de estudios por
parte de la SEP o SEEM.

Articulo 72. Para ingresar como estudiante de posgrado a la Institucion sera indispensable:
a) Carta de exposicion de motivos
b) Original y 3 copias del Titulo y cédula profesional de licenciatura.
c) Original y 3 copias del Acta de nacimiento actualizada.
d) Original y 3 copias del Certificado de licenciatura, legalizado en su caso.
e) Original y 3 copias de la Constancia de Servicio social.
f) 2 copias del comprobante de domicilio.
g) 2 copias del CURP.
h) 6 Fotografias tamafio infantil a color, de frente.
i) Para extranjeros, forma FM3 (Forma migratoria vigente, como estudiante).
j) Si se realizaron estudios en el extranjero, el dictamen Nacional o revalidacién de estudios por
parte de la SEP o SEEM.
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CAPITULO II
DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 73. Son derechos de los estudiantes de licenciatura y posgrado:

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.
XI.

Recibir una educacién de calidad, amable y con apego a la Filosofia Institucional.

Obtener la atencion, asesoria y orientacion que necesite de parte de los profesores,
administrativos y directivos, con amabilidad, asertividad y respeto.

Tener acceso a todos los servicios que oferte la UGV, para su adecuada formacion y
preparacion profesional.

Recibir al inicio del ciclo escolar, el diptico de cada programa de estudios de las
asignaturas que cursara ese semestre, en donde se le informara de la metodologia de
trabajo y los criterios de evaluacién con la que acreditara la asignatura.

Tener retroalimentaciones continuas al término de cada periodo parcial, con la finalidad de
gue pueda conocer sus areas de oportunidad.

En caso de que lo juzgue conveniente, podra solicitar revision de examen, acatando el
resultado final que de esta revision se dé.

Ejercer su libertad de expresion, siempre que esta se dé dentro de los canones del respeto
y de la convivencia amable y pacifica de la UGV.

Recibir la credencial que lo identifica como miembro de la comunidad UGV, dentro y fuera
de las instalaciones.

Tener acceso a la informacién que se difunda sobre el otorgamiento de BECAS SEEM o
SEP. (Solamente licenciatura)

Tener acceso a la pagina electronica de la UGV

Elegir y/o ser votado como jefe de grupo.

Articulo 74. Para tener derecho a efectuar cualquier trdmite administrativo, como certificado parcial
y/o total de estudios, Historial Académico, constancias para el IMSS, y/o el ISSSTE, o cualquier otro
que requiera del area de Servicios escolares, debera demostrar estar al corriente de sus obligaciones
académicas y financieras.

Articulo 75. Tiene derecho a recibir semestralmente una boleta de calificaciones, obtenida de las
Actas que para tal efecto los profesores y las autoridades escolares firman, y avala el area de
Servicios Escolares.

CAPITULO 1l
DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 76. Son obligaciones y responsabilidades de los estudiantes de licenciatura y posgrado:

Respetar la Filosofia y Reglamento Institucional.

Tratar con respeto y amabilidad a todos los miembros de la comunidad UGV.

Entregar al area de Servicios escolares toda la documentacién que se le solicite, con la
finalidad de quedar matriculado ante la SEEM o SEP.

V. Proporcionar al area de Servicios escolares y a la Direccion de escuela, la informacion
personal que se le solicite, toda vez que la comunicacion debe ser fluida y expedita.
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V. Asistir a todas las clases que le son reportadas en el ciclo escolar correspondiente, y por
el tiempo completo que para tal efecto marque el calendario escolar.

VI. Cumplir con las actividades, evaluaciones y requerimientos académicos que cada profesor
determine, necesarios para la acreditacion de la asignatura.

VIl.  Asistir y participar en todas las actividades extracurriculares, tutorias, orientacion
psicopedagdgica, actividades culturales, deportivas y recreativas que organice y promueva
la UGV.

VIIl.  Mostrar la credencial de la UGV, siempre que se le requiera, al solicitar algin servicio de la
Biblioteca y para pedir material didactico.

IX. Vestir con pulcritud y decoro, y en caso de que la licenciatura que curse utilice uniforme,
éste debera ser portado en su totalidad

X. Hacer buen uso de las instalaciones, ya sea mobiliario, equipo, materiales, libros y deméas

bienes de la UGV, procurando su conservacién y limpieza. En caso de que dafe
accidental o intencionalmente cualquiera de los elementos anteriormente descritos, debera
pagar su reposicion, ya sea parcial o si se le solicita total, segun lo determinen las
autoridades directivas de la UGV.

XI. Representar a la UGV, siempre que su disciplina lo requiera de manera puntual y con gran
dignidad.
XIl. Pagar en tiempo y forma sus obligaciones financieras: inscripcion y reinscripcién, cuotas

por servicios y documentos solicitados al area de Servicio escolar y/o cualquier otro
servicio que solicite.

XIl.  Asumir la responsabilidad cuando se le preste algun material didactico, para su uso.
XIV.  Cumplir con los requisitos de ingreso, permanencia y egreso del programa académico en
cuestion.
XV.  En caso de ser becado por la UGV, SEEM o SEP, no bajar el promedio de 9.0 en el ciclo
escolar.
CAPITULO IV

DE LA ASISTENCIA

Articulo 77. En la modalidad escolarizada la UGV, establece que para poder tener derecho a
presentar evaluaciones parciales y finales, el estudiante debe tener al menos 80% de asistencia
obligatorio durante el ciclo escolar.

Articulo 78. La puntualidad es una obligaciébn en cada asignatura, ya que no hay tolerancia, el
profesor puede permitir el ingreso al salén, para que el estudiante no pierda la sesion, pero registrara
retardo dentro de los primeros 10 minutos después de iniciada la clase, y falta después del minuto 11.

Articulo 79. La faltas de asistencia a una o mas sesiones, seran justificadas exclusivamente si se
deben a enfermedades contagiosas, intervenciones quirdrgicas u hospitalizacién certificada por un
médico y avalada por el Director de la escuela; asi como tramitologia externa en dependencias
gubernamentales, en cuyo caso deberd presentarse copia del documento oficial expedido por la
dependencia: Cita, resolutivo, credencial, sentencia, acta de defuncién, o aquel que competa.
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CAPITULO V
DEL USO DEL UNIFORME

Articulo 80. En el caso de las licenciaturas que requieren el uso de uniforme, este debera portarse
limpio, sin desgarres o descocido, y completo.

CAPITULO VI
DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Articulo 81. Todos los estudiantes del nivel de licenciatura deberan realizar 350 horas de Practicas
Profesionales, siguiendo las siguientes indicaciones:

VI.

VII.

VIII.

Estar inscrito en 4to semestre de alguna licenciatura UGV.

Realizarlo en una dependencia de gobierno, paraestatal, de difusién cultural, escolar, de
manufactura, de servicios a la comunidad o cualquier otra que garantice poner en practica las
competencias que los estudiantes estan adquiriendo a través de sus estudios universitarios.
Solicitar carta de presentacion a la Direccion de escuela respectiva, firmada, sellada y en
hoja membretada.

Entregar la carta a la institucion y recibir la carta de aceptacion.

Entregar en la Direccién de escuela la carta de aceptacion e iniciar las practicas cubriendo el
horario establecido por la institucion u organismo receptor, firmada, sellada y en hoja
membretada.

Entregar en la Direccion de escuela, un reporte bimensual de las actividades que esta
realizando.

Solicitar a la institucién u organismo receptor la carta de terminacion, firmada, sellada y en
hoja membretada

Entregar en la Direccion de escuela la carta de terminacion.

La Direccién de escuela guarda copia la carta de presentaciéon, original de la carta de
aceptacion, original de los reportes bimensuales y original de la carta de terminacioén en el
expediente de cada uno de sus estudiantes.

Solo podran iniciar el Servicios Social, los estudiantes que hayan concluido
satisfactoriamente las Practicas Profesionales.

DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 82. Las sanciones a que son acreedores los estudiantes del nivel licenciatura, seran
aplicadas por el Director de escuela correspondiente:

Llamada de atencién verbal, por parte del personal académico y Directivo, con la primera
falta en el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades.

Amonestacion por escrito por parte del Directivo, la cual se anexara a su expediente, en
caso de reincidir por segunda ocasién. Se aplicara la suspension temporal de uno a 3 dias,
dependiendo de la resolucion del caso por parte del Director de la escuela y del Director
académico, cuando violente verbalmente algin miembro de la comunidad UGV, copie
informacion susceptible de ser evaluada, tome y pierda propiedad de otro compafiero
Reposicion o pago total del bien dafiado a la Institucion, seguin lo determine el Director de
la escuela, con anotacion en el expediente del estudiante.
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(\VA Si reincide se aplicara la suspension temporal de clases hasta por 15 dias habiles, con
anotacion en el expediente, o la suspension de derechos estudiantiles por un semestre,
dependiendo de la resolucién de los directivos que analicen el particular, cuando violente
de forma fisica a otro compafero, extraiga alguna propiedad de la UGV, o de un miembro
de la comunidad UGV, presente como propio el trabajo intelectual de otro estudiante.

V. Baja definitiva de la UGV, con la cancelacion de créditos y de calificaciones que haya
cursado, sin posibilidad de realizar la devolucién de sus pagos, cuando violente a un
miembro de la comunidad UGV de forma fisica y verbal, falsifique o entregue documentos
falsificados, cuando extraiga deliberadamente propiedad de un tercero y/o de la UGV, y/o
dafe la integridad fisica, moral y/o psicolégica de algun miembro de la comunidad con

dolo.
VI. Organizar y realizar actos o mitines que sean en contra y detrimento de la institucion
VIl.  Tomar videos sin autorizacion, grabar y editar con dolo e intencién de dafar a terceros
VIIl.  Cancelacion de calificaciones cuando se realicen actividades ilicitas.
IX. Cualquier otra que consideren las Autoridades Universitarias.

TITULO VI
DE LA INSCRIPCION, REINSCRIPCION, REINSCRIPCION POR EQUIVALENCIA EVALUACION,
ACREDITACION DE LAS CALIFICACIONES Y PERMANENCIA
CAPITULO |
INSCRIPCION

Articulo 83. Los estudiantes de licenciatura tendran como limite para la entrega de documentos,
hasta antes de la aplicacién de los examenes ordinarios de acuerdo a las fechas establecidas por el
calendario escolar institucional elaborado por la UGV y registrado ante la Secretaria de Educacién del
Estado de Morelos.

Para el caso de posgrado, deberan entregarse los documentos que requiera para tal fin el area de
Servicios escolares, antes la primera evaluacién parcial del primer semestre. En caso de no presenta
la documentacién requerida, perdera todos los derechos adquirido, sin responsabilidad alguna por
parte de la UGV.

CAPITULO I
DEL PERFIL DE INGRESO

Articulo 84. Para poder ingresar a cualquier programa académico ofertado por la instituciéon en el
nivel de licenciatura, el aspirante debera contar con:
l. Certificado de terminacién de estudios del grado anterior.
Il. Aptitudes que permitan vincularse adecuadamente con el programa académico.
M. Un perfil vocacional definido al programa académico que solicite.
V. En el caso de ingresar por equivalencia: acta o certificado de equivalencia o revalidacion,
de la institucion donde realizé o le reconoci6 sus primeros estudios.

Los aspirantes al nivel de posgrado, deberan contar con:
l. Certificado de terminacion de estudios del grado anterior.
Il. Presentar Titulo y cédula profesional, o en su caso Carta de opcion de Titulacion expedida
por la universidad en donde se realizd la licenciatura.
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M. Aptitudes que permitan vincularse adecuadamente con el programa académico.

V. Elaborar carta de exposicion de motivos donde exprese su actividad laboral vinculante con
el programa académico a estudiar y/o el genuino interés por el area de conocimiento que
maneja.

Articulo 85. Los aspirantes al inscribirse adquiriran la condicion de estudiantes con todos los
derechos y obligaciones que establezca el presente Reglamento y demas disposiciones de la propia
Institucién tanto para el nivel licenciatura como para posgrado.

Articulo 86. El estudiante renuncia a todo beneficio del servicio educativo recibido por la UGV, toda
vez que no haya cumplido con los requisitos de inscripcién en tiempo y forma, segun lo estipulado en
el articulo 83, del presente reglamento.

Articulo 87. En caso de que se llegara a comprobar la falsedad parcial o total de un documento, se
anularia el registro respectivo, no habria devolucién de los pagos realizados y quedarian sin efecto
todos los actos derivados del mismo. Asi mismo se notificara a la SEEM o SEP de particular. La UGV
podrd, cuando lo consideré conveniente, verificar en la institucion educativa de origen o en la propia
SEEM o SEP, la autenticidad de cualquier documento presentado por algin aspirante de primer
ingreso o por revalidacion o equivalencia, para su autenticacion.

CAPITULO 1l
REINSCRIPCION

Articulo 88. Para que los estudiantes puedan solicitar reinscripcion al siguiente nivel escolar, deberan
tener el total de los créditos del ciclo anterior acreditados, asi como estar al corriente de todas las
obligaciones financieras. Deberan realizar el pago de la reinscripcion y/o colegiatura en tiempo y
forma, tanto los estudiantes de licenciatura, como los del nivel de posgrado.

Articulo 89. El registro de reinscripcion debera realizarse antes del inicio de clases del ciclo escolar,
durante los periodos establecidos en el calendario escolar universitario de licenciatura y posgrado.

Articulo 90. Cualquier cambio de grupo deberéa tramitarse en los primeros cinco dias del calendario
escolar, y sera autorizado por el Director de escuela, toda vez que haya cupo en el grupo solicitado.
En los grupos de posgrado no habra cambios.

Articulo 91. En el caso de estudiantes irregulares, se autorizara la reinscripcion siempre y cuando
haya aprobado el 50% mas una de las asignaturas del ciclo anterior. Debera aprobar las asignaturas
reprobadas en el periodo de examenes extraordinarios programado inmediatamente posterior a
término del ciclo escolar. El estudiante debe ir aprobando las asignaturas reprobadas en cada ciclo
escolar, el director correspondiente debe cuidar que no se vayan quedando asignaturas sin aprobar
en el periodo de exdmenes extraordinarios.
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Articulo 92. En caso de que el estudiante no acredite una asignatura con seriacion, una vez
agotando sus oportunidades (examen ordinario, examen extraordinario y examen a titulo de
suficiencia) no podra cursar en el siguiente ciclo la materia seriada, en tanto no aprueba la primera.

Articulo 93. En el caso del nivel posgrado, de no aprobar o cursar alguna asignatura, el estudiante
deberda recursarla nuevamente, ya que no existen los exdmenes extraordinarios.

Articulo 94. Los estudiantes de licenciatura que hayan interrumpido sus estudios solo podran
reinscribirse, siempre y cuando no se haya excedido el 50 % de la duracién del plan de estudios a
partir de la primera reinscripcion, y que cumpla con la acreditacion de todas sus materias cursadas.
En caso contrario, tendra que acreditar primero la (s) asignatura (s) con calificacién no aprobatoria,
siempre y cuando no contravengan lo indicado en el presente Reglamento, y al RVOE.

Articulo 95. Los estudiantes de posgrado que interrumpan sus estudios solo podran reinscribirse,
siempre y cuando no se haya excedido el 50 % de la duracion del plan de estudios a partir de la
primera reinscripcion, y que cumpla con la acreditacion de todas sus materias cursadas.

Articulo 96. La UGV debera emitir una equivalencia cuando el estudiante ingrese a un plan de
estudios diferente al cursado originalmente, y sera la propia Secretaria de Educacién del Estado de
Morelos quien emita la validacion de dicho documento.

Articulo 97. En el caso de posgrado, no aplica ingreso con equivalencia de estudios. Los estudiantes
deberan iniciar desde el primer semestre del programa académico.

CAPITULO IV
REINSCRIPCION POR EQUIVALENCIA

Articulo 98. Son estudios por equivalencia aquellos que un aspirante ha iniciado en institucién
educativa distinta a al UGV, y que mediante una revalidaciéon de estudios avalada y legalizada por la
SEEM o SEP, pretende concluir en un programa académico de la UGV, en el nivel licenciatura.

Articulo 99. Los estudios efectuados en instituciones distintas a la UGV, podran ser acreditados en
ésta, siempre y cuando se hayan efectuado los tramites de revalidacion o equivalencia previa a la
inscripcion y se obtenga el dictamen respectivo, de acuerdo a la normatividad de las Autoridades
Educativas Gubernamentales del Estado de Morelos.

Articulo 100. Para ingresar a la UGV mediante la revalidacion o equivalencia de estudios, el
candidato debera cumplir con lo dispuesto en el presente reglamento, relativo a presentar:
l. Dictamen de equivalencia, emitido por la SEP, o por la SEEM, o por la Secretaria de
Educacion de la entidad federativa de donde proceda el aspirante,
Il. Original y copia del certificado parcial de estudios de la UGV de procedencia, y
M. Comprobante de pago correspondiente al tramite de equivalencia.

V. La UGV emitira una equivalencia, y sera la Autoridad Educativa quien valide dicho
documento.
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Articulo 101. El estudiante quedara formalmente inscrito en sus asignaturas conforme al resultado de
la equivalencia emitido por la autoridad gubernamental respectivo, adquiriendo los derechos,
obligaciones y responsabilidades que estipule el presente reglamento para sus estudiantes.

CAPITULO V
DE LAS BAJAS
Articulo 102. La UGV, considera cuatro tipos de bajas:
l. Voluntaria
Il. Académica
1. Normativa
V. Econbmica

Articulo 103. Las bajas podran ser temporales o definitivas:
l. A peticion del estudiante, y en casos excepcionales el padre o tutor.
Il. Por falta de la documentacién requerida para el proceso de inscripcion o reinscripcion
M. Por infringir la normatividad vigente institucional

V. Por acumular mas del 50% de las asignaturas reprobadas en un semestre, y no haberse
presentado al periodo de examenes extraordinarios y acreditarlos.
V. Por falta del pago de las obligaciones financieras contraidas con la institucion.

Articulo 104. Las bajas deben solicitarse en la Direccién de escuela, y concluirse en el area de
Servicios escolares

Articulo 105. La baja temporal podra otorgarse tanto a estudiantes regulares como irregulares, por
un periodo de tiempo no mayor a un afio escolar. En caso de prolongar este tiempo, el estudiante
acatara las disposiciones que tomen las autoridades de la UGV, respetando lo estipulado por la
SEEM o SEP y el plan de estudios vigente al que pertenece.

Articulo 106. En el caso de los estudiantes de posgrado, tendran maximo un afio de baja temporal,
sin poder excederse de éste plazo.

Articulo 107. La UGV procedera a la baja definitiva de un estudiante de licenciatura, en los siguientes

casos:

I.  Por haberse presentado bajo los efectos de alguna sustancia nociva para la salud: Alcohol,
droga, estupefaciente, psicotrépico, inhalante o similar.

Il Consumir, vender, proporcionar u ofrecer gratuitamente a otro en la instalaciones de la UGV,
alguna substancia nociva para la salud: Alcohol, droga, estupefaciente, psicotrépico, inhalante o
similar.

lll.  Portar cualquier tipo de arma dentro de las instalaciones de la UGV.

IV.  Falsificar cualquier documento oficial: calificaciones, certificados, boletas o examenes, en
beneficio propio o a terceros.

V. Golpear, agredir o insultar de manera fisica o verbal a un tercero, dentro de las instalaciones de

la UGV.
VI.  Organizar y realizar actos o mitines que sean en contra y detrimento de la institucién
VII.  Tomar videos sin autorizacién, grabar y editar con dolo e intencién de dafiar a terceros
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CAPITULO VI
DE LOS CURSOS INTERSEMESTRALES DE VERANO Y/O INVIERNO

Articulo 108. Los cursos intersemestrales son una opcion académica-administrativa para el nivel de
licenciatura, para regularizar estudiantes con asignaturas reprobatorias o por equivalencia, éstos
podran ser ofertados a grupos abiertos o internos, y podran impartirse en periodos intersemestrales
de verano y/o invierno, siempre y cuando esta situacion respete lo propuesto por los Directores de
escuela en cuyo caso, la duracion serd de 8 semanas, y debera cubrir el contenido propuesto en el
programa de estudios:

|. Objetivos.

[I. Créditos.

[ll. Criterios de acreditacion.

IV. Duracion y horario.

V. Avance programatico.

VI. Calendarizacion.

Articulo 109. El costo de los cursos intersemestrales serd cubierto por los estudiantes solicitantes en
tiempo y en forma.

Articulo 110. La solicitud del curso se realizara ante la SEEM, a través de la Coordinacion de
Servicios escolares y tendra gue solicitarse con un mes de antelacion.

Articulo 111. Para el nivel de posgrado, no existe la figura de cursos intersemestrales de verano y/o
invierno.
TITULO VI
DEL SERVICIO SOCIAL

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

El Servicio Social es un compromiso social y moral del estudiante universitario de cualquier
licenciatura, asi como una obligacién académica que se debe cumplir, de conformidad con la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, la Ley General de Educacién, y el articulo 135 del
Reglamento del RVOE, que establece:

Articulo112. Como requisito para la obtencion del titulo de Técnico Superior Universitario y de
Licenciatura, el educando debera realizar el Servicio social observando los lineamientos establecidos
en la normatividad aplicable vigente a saber:

I.  Deberé ser iniciado por los educandos cuando hayan acreditado un minimo del 70% de los
créditos del programa académico respectivo;
IIl.  Desarrollarse durante un lapso continuo no menor a 6 meses ni mayor a un afio;
lll.  Realizarse con duracion minima de 480 horas efectivas;
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IV. Representar un beneficio a la sociedad;

V.  Contemplar actividades especificas para tal fin, sin posibilidad de ser liberado con las
actividades laborales permanentes, en caso que el prestante sea trabajador, y

VI.  Sélo quedan excluidos de la prestacion del servicio social quienes sean mayores de sesenta
afios y quienes padezcan una enfermedad que los incapacite para realizarlo.

Para acreditar el Servicio social, el educando deberd presentar a su institucion las cartas de
aceptacion y de liberacién otorgadas por la dependencia u organismo en donde lo haya realizado, asi
como tres reportes periédicos por escrito donde se describan y evallen las actividades y resultados
de dicha prestacion.

Articulo 113. Cuando el educando haya cumplido con lo sefialado en el inciso anterior, el particular
elaborard la constancia de servicio social correspondiente que debera ser presentada ante la
Direccién General de Educaciéon Media Superior y Superior para su legalizacion, anexando original y
copia de la carta de liberacién del servicio social del organismo en donde el educando cubri6 este
requisito.

CAPITULO I
DE LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL

Articulo 114. Las actividades a realizar en el servicio social seran en base a las necesidades y
caracteristicas de las instituciones receptoras de los prestantes de Servicio social.

Articulo 115. Los objetivos del servicio social en cada programa académico son:

l. Aplicar los beneficios de la educacion, la ciencia, la tecnologia y/o la cultura a la sociedad,
para mejorar el desarrollo sociocultural, con preferencia hacia a los grupos socialmente
vulnerables o marginados.

Il. Promover, en el realizador del servicio social una conciencia de compromiso, respeto,
solidaridad e intercambio social a la misma sociedad con la que se patrticipa.

Il Fomentar la participacion de los prestantes en la solucién de los problemas o situaciones
prioritarios en cada area donde se desarrolle.

V. Promover y estimular la participacién de los egresados para aplicar, verificar y evaluar los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores adquiridos en su formacion profesional,
gue respalde el prestigio de la Institucion.

Articulo 116. La prestacion del servicio social, no genera una relacion laboral entre el prestador y la
instancia de adscripcion.

Articulo 117. Las practicas profesionales no podran ser reconocidas como Servicio social, en el caso
de que el prestador trabaje en una instancia publica, sera la UGV, quien determine si sus actividad
laboral, es susceptible de considerarse y liberar el Servicio social, para tal caso debe consultarse la
Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, que determina el particular.
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CAPITULO 1l
DE LOS REQUISITOS AL INICIO DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 118. Los requisitos que deberan cumplir los pasantes para realizar su Servicio social ante la
Coordinacién de Servicios escolares son:
l. Tener cubierto al menos el 70% de los créditos de acuerdo a lo indicado en el Plan de
Estudios.
1. No tener adeudos de documentacion, no financieros.
Il Solicitar la carta de presentacion a la Institucion en la que se realizara el Servicio social,
proporcionando al &rea académica correspondiente:
a) Nombre de la Institucion
b) Nombre y cargo del responsable del programa en el que realizara su actividad, y que
sera el responsable de firmar los reportes y la carta de terminacion del Servicio social
al concluir las 480 horas reglamentarias.
c) Expresar brevemente los objetivos generales del programa que cubrira.

V. Llevar la carta de presentacion a la dependencia correspondiente y solicitar la respuesta
firmada sellada y en hoja membretada de la institucion.

V. Entregar la carta de aceptacion al programa de Servicio social, en el area de Servicios
escolares.

Articulo 119. La promocion de los espacios de servicio social se hara respetando los convenios que
la UGV, ha realizado con las distintas instancias publicas y de acuerdo a las fechas de las instancias
receptoras, mismas que deberan publicar e informar los Directores de escuela.

Articulo 120. En el nivel de posgrado no existe el requisito de Servicio social.

CAPITULO IV
DE LA DURANCION Y PERMANENCIA EN EL SERVICIO SOCIAL

Articulo 121. El prestador, debera ser puntual y eficiente en su desempefio, dejando siempre muy en
alto el buen nombre de la UGV, a través de una actitud, responsable y solidaria.

Articulo 122. Si durante la prestacion del Servicio social, el estudiante incumple con lo estipulado en
el programa acordado, deja de asistir, 0 es reportado por la institucion por mala conducta, el
estudiante sera retirado del escenario, perdera las horas acumuladas al momento de la falta, y debera
volver a empezar el proceso en otro escenario distinto.

Articulo 123. En caso de que la inasistencia al escenario se deba a una cauda de fuerza mayor, el
prestador deberd presentar tanto a la instancia gubernamental, como al Directo de escuela evidencias
de las causas de su incumplimiento, siendo las autoridades en conjunto, quienes determinen si puede
continuar y concluir su Servicio social, sin problema, son causa probables:

1. Accidentes.

2. Hospitalizacion.

3. Cambio de adscripcion en el trabajo, sin previo aviso

4. Cambio de residencia necesaria u obligada.
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5. Cualquier otro que presente inconveniente, y que debe ser considerado.

Articulo 124. Deberéa llenar y entregar en la Direccion de escuela, los formatos de reporte de
actividades bimestrales, en hoja membretada, con la firma del responsable del programa del Servicio
social y con el sello de la institucion. Sin raspaduras o enmendaduras.

CAPITULO IV
DEL TERMINO DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 125. Una vez concluido el Servicio social, el estudiante debera solicitar la carta de
terminacion, en hoja membretada, con la firma del responsable del programa del Servicio social y con
el sello de la institucion. Sin raspaduras o enmendaduras, y:

l. Debera entregar la carta o reporte de terminacién del Servicio social en original y una
copia al area de Servicios escolares de la UGV.

Il. El area de Servicios escolares hara su registro, quedando a su resguardo, toda vez que es
un documento de titulacion.

CAPITULO V
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTORES EN EL SERVICIO SOCIAL

Articulo 126. Los Directores de escuela son los responsables de realizar las siguientes actividades:
l. Elaborar convenios con instituciones cuyas actividades operativas, respaldan la formacién
y practicas de las competencias de los estudiantes de su licenciatura.
Il. Elabora los oficios de solicitud de plaza para la realizacién del servicio social del
interesado.
M. Estar atentos al desempefio del prestador del Servicio social, para solucionar cualquier
inconveniente en el mismo.

V. Si asi se requiriera, se debera gestionar carta de presentaciéon a un nuevo escenario para
empezar el Servicio social.
V. Intervienen en la solucién de conflictos en caso de existir diferencias entre el pasante y las

instancias receptoras.
CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PRESTANTES DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 127. Son derechos de los prestantes:

l. Recibir informacion del programa de servicio social al que ha sido asignado.

Il. Recibir asesoria adecuada y pertinente para la realizaciéon de su servicio social y, un trato
digno y respetuoso.

M. Si fuera el caso, solicitar ante el Director de escuela, su baja definitiva al escenario por
oficio, donde indique las circunstancias plenamente justificadas de dicha peticion.

V. Solicitar su reasignacion a otro programa, siempre y cuando existan causas justificadas
gue le imposibiliten el desarrollo de sus actividades en el programa que le fue asignado
inicialmente. De tal manera que de principio a fin, el servicio social se realice en una sola
dependencia u organismo.
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Articulo 128. Son obligaciones de los prestantes:

Estar adscrito a la licenciatura correspondiente.

Acatar las disposiciones contenidas en este reglamento.

Cumplir con los trdmites administrativos de la UGV, y de la instancia gubernamental
correspondiente.

Es obligacion del estudiante presentar constancia médica, expedida por una Institucién
publica de salud, en caso de accidente, enfermedad o gravidez de alto riesgo, solo asi
puede ser justificada su ausencia de la Instancia receptora donde presta el servicio social,
y si la instancia lo reconoce, poder continuar con las horas realizadas hasta antes del
evento.

Articulo 129. Los prestantes para poder realizar su Servicio social, deberan entregar los siguientes
documentos de inscripcién:

VI.

VII.

VIII.

Carta de presentacion expedida por la UGV, a través del Director de escuela.

Carta de aceptacion, de la institucion receptora.

Presentarse el dia y a la hora en que se le indique al lugar asignado, y cumplir con las
actividades y reportes solicitados en tiempo y forma, en el programa en que participa
Observar y respetar las normas que marca la Institucion receptora.

Mantener disciplina y buen desempefio en las actividades que le son asignhadas.
Responsabilizarse por el buen uso del material y equipo que utilice durante sus
actividades.

Cumplir con dedicacion e interés sus actividades como prestante, cuidando la imagen de
la Institucion, conduciéndose con respeto, honestidad, honradez y profesionalismo durante
la prestacion del servicio social.

Asistir a los eventos y cursos de capacitaciéon y apoyo para la realizacion del servicio
social, que las Autoridades de la Instituciébnconvoquen.

Elaborar los 3 reportes bimestrales, donde se describan y evallen las actividades y
resultados de dicha prestacion.

CAPITULO VII
DE LOS PROGRAMAS DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 130. Los programas del Servicio social, se realizaran de acuerdo a las caracteristicas que
estipulen cada dependencia u organismo receptor.

Articulo 131. Los Directores de escuela, anualmente revisaran los convenios y plazas asignadas e
informaran al area de Servicios escolares, para el periodo en gestion.

Articulo 132. Los programas de servicio social podran suspenderse o cancelarse, en los siguientes

casos:
l. Cuando la instancia receptora lucre con la prestacion del Servicio social.
Il. No cumpla con lo establecido en el convenio o programa respectivo.
M. No otorgue seguridad, respeto e integridad al prestante.
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CAPITULO VIII
DE LAS BAJAS DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 133. La baja temporal o definitiva se notificara por escrito al prestador de servicio
personalmente, en un término de 5 dias habiles contados a partir de la notificacion de la resolucion
por parte del Director de escuela, en funcién de los elementos presentados y analizados para tal fin.

Articulo 134. Cualquier caso de infraccion a las disposiciones del presente Reglamento, seran
investigadas y en su caso, sancionadas conforme lo establecido en el presente

TiTULO VIII
DE LA TITULACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 135. La titulacion representa el Ultimo proceso académico-administrativo que vive el
egresado en la UGV, que representa la obtencién del Titulo de Licenciatura o el Grado de Maestro.

Articulo 136. Los objetivos generales de los exdmenes profesionales son:
I. Evaluar el logro de los objetivos generales del programa académico de licenciatura o

posgrado.

II.  Evaluar el logro del Perfil de egreso propuesto en el programa académico respectivo, avalado
por la autoridad educativa SEEM o SEP, a través del RVOE

lll.  Avalar el dominio de las competencias desarrolladas a lo largo de su carrera profesional, y
gue le brindan un amplio criterio de toma de decisibn y solucibn de problematicas
profesionales.

IV.  Estimular en el futuro profesionista su compromiso y responsabilidad para con la sociedad civil
y profesional, desde una perspectiva propositiva y creativa

V. Que el egresado demuestre que tiene la capacidad de ejercer su profesion, un criterio
profesional propio y ademas, conozca su nivel de formacién o capacitacion adquirida.

Articulo 137. Los requisitos que debe cubrir un egresado para poder titularse en licenciatura, son:
l. Tener aprobado el 100% de créditos de la licenciatura cursada.
Il. Carta de Liberacion del Servicio social.
M. Constancia de comprension del idioma inglés.

V. Las obligaciones financieras cubiertas

V. Seleccionar alguna de las opciones de titilacién descritas en el presente reglamento
VI. No tener mas de 5 afios de egresado de la UGV.

VII. Quien exceda los 5 afios de egresado, y solo podra optar por TESIS.

Articulo 138. En el caso de posgrado, los requisitos son:
l. Tener aprobado el 100% de créditos de la maestria cursada.
Il. Las obligaciones financieras cubiertas
M. No tener mas de 2 afios de egresado de la UGV.
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CAPITULO II
DE LAS OPCIONES DE TITULACION

Articulo 139. Son opciones de titulacion para el nivel licenciatura:

V.

V.

VI.

Tesis

Examen General de Conocimientos (para la Licenciatura que no tienen opcion CENEVAL)
Examen General de Egreso CENEVAL

Informe de Servicio Social

Informe de Experiencia Laboral

Estudios de Posgrado

Articulo 140. Para el nivel de posgrado, es opcion de titulacién Unicamente la TESIS.

CAPITULO 1l
DE LA TESIS

Articulo 141. La Tesis es un trabajo escrito de investigacion individual, que puede estar orientado
hacia cualquiera de las siguientes posibilidades:

Investigacion, descripcion y analisis critico sobre algun tema teérico-practico que no hubiera
sido objeto de estudios reiterados.

Investigacion, descripcion y andlisis critico sobre algin tema filoséfico relacionado con un area
de conocimiento que no hubiera sido objeto de estudios reiterados.

. Investigacion, descripcion e interpretacion sobre algin tema histérico o historiografico

relacionado con una realidad que no hubiera sido objeto de estudios reiterados.

. Planteamiento y desarrollé6 de una investigacion con referente empirico que se cifia a las

caracteristicas de la opcidon metodoldgica elegida.

Articulo 142. En cualquiera de los casos mencionados se recomienda que la tesis retna las
siguientes caracteristicas formales:

V.

V.

VI.

Presentar una justificacion relevante

Incluir indice desglosado.

Incluir una introduccion especificando, al menos, los motivos del mismo, la metodologia
seguida y un panorama del contenido correspondiente.

Estructurar el contenido de los apartados, capitulos o partes del escrito de manera tal que
permita un desarrollo tematico, congruente, sistematico y suficiente para explicar el fenémeno
0 problema a investigar.

Incluir el aparato critico desde el Sistema APA.

Presentar un Disefio Metodoldgico de Investigacion acorde a la temética a tratar.

VII. Andlisis e interpretacion de resultados con conclusiones y aportaciones razonadas.

Articulo 143. Para llevar a cabo el registro de esta modalidad de titulacién, el estudiante debera
presentar ante la Direccién de la Escuela, la siguiente documentacion:

Proyecto de tesis, que debera de incluir:

Portada con Titulo.
Presentacion general: debera contener una descripcion del trabajo.
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Il. Justificacion: Explicacion del por qué se elige el tema como problema de investigacion, como
se relaciona con el campo de conocimiento y el tipo de investigacion a realizar.

IV. Marcos tedrico, contextual, historico, filoséfico y referencial, definidos en lineas generales

V. Obijetivo (s) del trabajo

VI. indice o esquema tentativo, desglosado

VIl. Referencias respetando sistema APA

VIIl. Nombre del profesor que fungird como asesor.

IX. Certificado Total de Estudios (100% de los créditos)

X. Constancia de acreditacion de comprension de lectura del idioma inglés

Xl. Carta de Liberacion del Servicio Social.

Articulo 144. Una vez aceptado y registrado el proyecto de Tesis, el egresado contard con 1 afio
natural para su elaboracion y presentacién en la Direccion de la escuela con el Vo.Bo., del asesor.
Cumplido este plazo, el estudiante que no presente el trabajo concluido con el Voto Aprobatorio del
asesor y de los revisores, se debera pedir una prorroga de tres meses maximo para poder concluir el
trabajo, de no hacerlo en este tiempo, perdera el derecho de titularse con el tema registrado y
aprobado.

CAPITULO IV
DEL EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTO

Articulo 145. En el caso de los programas académicos que no cuentan con un examen en
CENEVAL, la Direccion de escuela debera presentar una propuesta en la que se evalle el total de las
competencias desarrolladas durante la licenciatura, disefiado para obtener informacion sobre el nivel
de logro alcanzado por los egresados de ésta, y expresadas en el Perfil de Egreso respectivo y
esenciales establecidos en el plan de estudios de la UGV con la SEEM o SEP, y al que se llamara
Examen General de Conocimientos.

CARACTERISTICAS FORMALES Y REGISTRO

Articulo 146. El Examen General de Conocimientos consta de dos momentos:

|. Etapa de preparacion o autoestudio, en el que los egresados del programa académico se rednen
para estudiar la guia de examen, preparada para tal fin, siendo responsabilidad de la escuela que
aplicara el examen.

b)El Examen General de Conocimientos propiamente dicho, consiste en el examen elaborado
previamente por el cuerpo colegiado de la academia, bajo la conduccion de un lider de proyecto, con
el fin de asegurar su validez, objetividad, transparencia y confiabilidad.

Articulo 147. El egresado deberd presentarse en la Direccién de escuela para inscribirse al grupo de
autoestudio, y:

I. Recibir la guia de examen,

Il. Recibir y firmar de enterado de la calendarizacién de las reuniones de autoestudio de los

materiales.

[ll. Debera asistir al 90% de las reuniones de preparacion.

IV. Recibir informacién sobre el lugar y la fecha de la aplicacién del examen.

V. Nombre del profesor que fungira como responsable del grupo de autoestudio.
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Articulo 148. La duracion del grupo de autoestudio, asi como el Examen General de Conocimientos,
esta diseflado para abrirse una vez cada afio para egresados de cualquier generacion, antes de que
cambie el plan de estudios.

Articulo 149. El examen general de conocimientos se presentara por escrito y de debera acreditar
con una calificacién minima de 8(ocho).

CAPITULO V
DEL EXAMEN GENERAL DE EGRESO DE LICENCIATURA CENEVAL

Articulo 150. EI EGEL CENEVAL esté disefiado para obtener informacion sobre el nivel de logro
alcanzado por los egresados de una licenciatura SEEM o SEP, con respecto a sus dominios en —
conocimientos, habilidades y actitudes expresadas en el Perfil de Egreso respectivo establecidos en
el plan de estudios de una licenciatura, y medir asi mismo el estdndar de calidad que ésta guarda
dentro de un contexto nacional.

Articulo 151. El examen esta dirigido a todos los estudiantes que han concluido y acreditado el 100%
de las asignaturas de la licenciatura correspondiente al programa Académico vigente y que haya
seleccionado como opcion de titulacion la modalidad de Examen General de Egreso a Licenciatura
(CENEVAL) a fin de obtener el titulo profesional de la carrera cursada.

CARACTERISTICAS FORMALES Y REGISTRO

Articulo 152. El EGEL CENEVAL consta de dos momentos:

I. Elregistro individual del egresado al CENEVAL, para que llene la solicitud, pague en el banco,
entregue los documentos en el domicilio que se le asigne para tal efecto, y reciba la guia de
examen, que debera preparar con tiempo y sistematizacion.

II. ElI EGEL CENEVAL propiamente dicho, en que se aplica el examen elaborado previamente
por un organismo descentralizado que asegura la validez, objetividad, transparencia y
confiabilidad, de cada uno de los examenes que se aplica cada afio, en diferente fechas y
sedes.

Articulo 153. El egresado debera presentar en la Direccién de la escuela la siguiente documentaciéon
probatoria para llevar a cabo el registro de esta opcién de titulacion:

I. Registro de inscripcion al EGEL CENEVAL.

Il. Una vez aprobado, presentar la carta de puntaje y acreditacion emitida por CENEVAL, a cada

participante.

lll. Constancia de comprension de lectura de una lengua.

IV. Certificado Total de Estudios (100% de los créditos)

V. Carta de Liberacion del Servicio social

Articulo 154. De acuerdo a los puntajes avalados por la UGV el aspirante que haya obtenido 1001,
serd aprobado, y se pasard autométicamente del ForO1 al For05, para llevar a cabo el acto
protocolario de titulacion.
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CAPITULO VI
DEL INFORME DE SERVICIO SOCIAL

Articulo 155. Titulacion por modalidad de Informe de Servicio Social, es una opcion para cualquier
licenciatura toda vez que el servicio social se lleva a cabo gracias a la buena disposicién de una
empresa o institucion para la formacion de nuestros estudiantes; por ello, los anfitriones aceptan o
rechazan el servicio social en primera instancia. Asi, el seguimiento del servicio social se da en forma
administrativa, es el area de Servicios escolares la encargada de tal actividad; pero una vez
terminado el servicio, es necesario redactar un documento en el cual se plasme toda la experiencia
desde un punto de vista académico. Para lograr lo anterior, se debe nombrar un asesor de reporte
final quien sera la figura encargada de dar el visto bueno desde su aportaciéon no sélo social, sino
también cientifica, cuyo sustento es tanto tedrico como empirico.

El informe del servicio social, por lo tanto no es un documento indefinido o reducido a enlistar las
actividades realizadas por un estudiante, se sustenta en describir el desarrollo de una propuesta
académica en cuanto a sus aciertos y desaciertos en relacion a los conocimientos adquiridos en la
UGV, los cuales les fueron Utiles para llevar a cabo sus practicas profesionales.

La propuesta del informe social consiste en explicar ampliamente la importancia de las practicas
realizadas de acuerdo a su transcendencia dentro de la institucion o empresa (contribuciones) es
decir, una justificacién; el procedimiento seguido para ser aprobado el servicio social en dicha
instancia, resumen de la vinculacién entre conocimientos y actividades realizadas; asi mismo, anexar
un enlistado de las mismas por orden de importancia (escribir todas aun las consideradas como poco
importantes como fotocopiar documentos). El reporte es escrito

Articulo 156. Para la modalidad de Informe de Servicio Social, los egresados regulares inscritos en el
ultimo afio de la licenciatura que hayan cubierto un minimo de setenta por ciento de créditos, de las
asignaturas de su programa académico, o aquellos que concluyeron el 100% de créditos del plan de
estudios y presenten el Informe del Servicio Social el primer afio subsiguiente a su egreso de la
carrera.

CARACTERISTICAS DEL CONTENIDO

Articulo 157. Las caracteristicas para esta modalidad, son:

1. Marco de referencia de las caracteristicas generales de la institucion o comunidad en la cual
se desarrolla el servicio social.

2. Ubicacion y descripcion de la actividad de Servicio social que se informa especificar
contenidos, ubicacion en el equipo multidisciplinario si es el caso o de la institucién y funciones
desarrolladas.

3. Si resulta pertinente, se deberan incluir los conceptos o enfoques tedricos utilizados en el
programa o derivados del desarrollo de tareas.

4. Descripcion de las actividades desarrolladas.

5. Etapas en las que se participo:

» Problemas enfrentados

» Alternativas de solucion si fue el caso

» Implementacion y grado de avance del programa al concluir el servicio social
» Valoracion critica del Servicio social
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» Conclusiones, propuestas y recomendaciones destacando la relacién entre el Servicio
Social y la formacion profesional

CARACTERISTICAS FORMALES Y REGISTRO

Articulo 158. Una vez concluido el trabajo escrito avalado por el asesor, el Informe Académico de
Servicio Social debera reunir las siguientes caracteristicas formales:
1. Portada sefialando que se trata de un Informe de Servicio social
2. Incluir un indice desglosado
3. Introduccion especifica de motivos que dieron origen al trabajo, asi como a la seleccion del
Informe como via de titulacion, los propdsitos del mismo, la metodologia seguida y un
panorama del contenido del documento
4. Estructurar el contenido de los apartados, capitulos o partes del escrito de manera tal que
permita un desarrollo tematico, congruente, sistematico y suficiente para explicar el fenébmeno
0 problema a investigar
5. Incluir el aparato critico desde el Sistema APA

REGISTRO

Articulo 159. El estudiante deberd presentar en la Direccion de la escuela la siguiente

documentacién probatoria para llevar a cabo el registro del Informe de Servicio social:

1. Carta de exposicion de motivos que fundamente y justifique la eleccion de esta modalidad de
titulacion (enfatizar la vinculacion del Servicio social con el campo profesional)

2. Carta de la institucion en la que se realiz6 el Servicio social indicando las actividades especificas
qgue desarroll6 el estudiante, en su defecto podra presentarse la fotocopia del programa del
Servicio Social

3. Comprobante oficial del registro de Servicio social expedido por el departamento de Servicios
Escolares de la UGV

4. Fotocopia de la constancia de estudios del estudiante debera haber cubierto al menos el 70% de
los créditos del programa académico

5. Constancia de comprensién de lectura del idioma inglés

6. Proyecto de Informe académico que incluya
» Portada
> Indice
» Presentacion: consiste en describir brevemente el proceso experimentado para disefiar la

propuesta y como fue llevado a cabo, especificando el tiempo de realizacion en dias y nUmero
de horas.
» Debera desarrollar los siguientes puntos:

1. Informacién basica sobre la institucion o empresa anfitriona
1.1. Antecedentes histéricos (cuando se constituyd, por qué, trayectoria)
1.2. Desarrollo organizacional (organigrama, servicios, planes y programas)
1.3.  Ubicacion geografica (direccion y croquis de ubicacion)
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2. La Realizacion del Servicio Social
2.1 . Descripcion del area a la cual se adscribio
2.2 . Descripcion de funciones del area y organigrama de la misma
2.3 . Descripcion de actividades realizadas cuyo referente es el contenido curricular.

3. Evaluacion de la Practica del Servicio Social
3.1 Contribucion de la préactica del servicio social a la formacién profesional del prestador del
servicio
3.2 Autoevaluacion de su desempefio (en cuanto a conocimientos aplicados)
3.3 Evaluacioén del supervisor de la institucién anfitriona
3.4 Evaluacion por parte del asesor del informe final del servicio social
3.5 Glosario de términos (en caso de ser necesario)
3.6 Lista de acronimos (en caso de ser necesario)
3.7 Bibliografia (necesaria para avalar los conocimientos tedricos empleados)
3.8 Material de archivo (en caso de ser necesario)
3.9 Anexos (carta de aprobacion de la propuesta del informe final, carta de solicitud de realizacion
del servicio social, carta de aprobacion de realizacion del servicio social, carta de conclusién del
servicio social).

Articulo 160. En caso de concluir el afio de gracia, este plazo no sera prorrogable y quedara sin
efecto como opcién de titulacion.
CAPITULO VI
DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

Articulo 161. Si el egresado eligi6é la opcién de titulacion por informe de experiencia laboral debera
disefiar un proyecto técnico con base a su prestacion de servicios en una instituciéon o empresa.

CARACTERISTICAS GENERALES.

Articulo 162. Si el egresado eligi6é la opcién de titulacion por informe de experiencia laboral debera
disefiar un proyecto técnico con base a su prestacion de servicios en una institucion o empresa:

I. El diagnéstico situacional se hara conforme a los datos proporcionados mientras trabajo; los
resultados se evaluaran conforme a la aplicacion metodolégica en cuanto a estrategias y
conocimientos tedricos aportados por el contenido curricular para la elaboracién del proyecto y
solucion de problemas bajo un supuesto.

Il. El desarrollo del proyecto consistird en la descripcion por parte del egresado de cémo lo
habria llevado a cabo en la institucibn o empresa en donde trabaja o trabajo; y con base a
esto, debera de argumentar como los conocimientos teéricos aprendidos durante la carrera le
sirvieron para disefar y desarrollar el proyecto bajo un supuesto.

Ill. Como en el informe del servicio social, el egresado debera contar con un asesor, el cual se
elegira en los términos ya descritos, este también dara visto bueno o aprobacion de su
proyecto, ademas de realizar la evaluacion para la acreditacion y obtencion del titulo.

VI. La experiencia no debe de ser menor a un afio y el trabajo correspondiente a las areas y
actividades a las que se orienta el perfil profesional de egreso. El reporte es escrito
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Articulo 163. Podran optar por esta modalidad de titulacion, los egresados de la Licenciatura que
haya concluido el 100% de créditos del plan de estudios y posean una experiencia profesional
vinculada directamente con la carrera.

CARACTERISTICAS DE CONTENIDO

Marco de referencia:

>

>

Y

YV VVVVY

Caracteristicas generales de la institucion o comunidad en la cual se desarroll6 la actividad
profesional.

Ubicacioén y descripcion de la actividad laboral. Especificar area, puesto objetivos y funciones
desarrolladas.

Es conveniente incluir los conceptos o enfoques tedricos empleados para el analisis y
desarrollo de las tareas.

Descripcion y valoracién critica de la actividad.

Diagndstico del estado inicial de la tarea.

Elaboraciéon de propuestas tedricas y/o practicas

Implementacion y grado de avances o resultados obtenidos

Valoracién critica de la actividad profesional

Conclusiones, propuestas y recomendaciones.

Destacar la relacion entre actividad laboral y la formacién profesional recibida.

CARACTERISTICAS FORMALES Y REGISTRO

Articulo 164. Una vez concluido el trabajo escrito, avalado por el asesor, el Informe de Experiencia
Laboral debera reunir las siguientes caracteristicas formales:

» Portada (sefialando que se trata de informe académico de actividad profesional)

» Incluir un indice desglosado

» Introduccion: Especificando los motivos que dieron origen al trabajo, asi como a la seleccion
del informe como via de titulacién, los propésitos del mismo, la metodologia seguida y un
panorama del documento

» Estructurar el contenido de los apartados, capitulos o partes del escrito de manera tal que
permita un desarrollo tematico, congruente, sistematico y suficiente para explicar el fenébmeno
o problema a investigar

» Incluir el aparato critico desde el Sistema APA

REGISTRO

1. El estudiante debera presentar en la Direccion de la escuela la siguiente documentacion.

2. Carta de exposicion de motivos que fundamente y justifique la eleccion de esta modalidad de
titulacion.

3. Enfatizar la vinculacién entre la experiencia profesional y campo de conocimiento.

4. Curriculo Vitae.

5. Proyecto de Informe que Incluya:

I.  Contenido del informe de experiencia laboral
. Portada
. indice
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IV.  Presentacidon: debera justificar porque considera a esta opciébn como la mas viable para
obtener su grado académico y hacer una sintesis de su proyecto de investigacion, la cual
sustentara tu propuesta.

V. Informacién béasica sobre la institucion o empresa en donde laboré

a) Antecedentes histéricos (cuando se constituyd, por qué, trayectoria)
b) Desarrollo organizacional (organigrama, servicios, planes y programas)
¢) Ubicacion geogréfica (direccion y croquis de ubicacién)
d) Deteccion de problematica no resuelta
d.1 Disefio del proyecto técnico
d.2 Desarrollo del proyecto técnico
d.3 Descripcién de la aplicacién de conocimientos adquiridos en la UGV para el disefio y
solucion de problemas.
VI. Evaluacién del informe de experiencia laboral
a. Autoevaluacién (argumentar la importancia de esta estrategia pedagogica en su
proceso formativo)
b. Evaluacion por parte del asesor del informe asignado por la UGV
c. Anexos (curriculo vite del egresado, documentos comprobatorios y escritos realizados:
articulos, conferencias, planes de desarrollo, entre otros, cada uno de éstos
dependera del perfil de egreso exigido por cada licenciatura; carta de aprobacion del
proyecto por parte del asesor)

Glosario de términos (en caso de ser necesario)

Lista de acrénimos (en caso de ser necesario)

Bibliografia (necesaria para avalar los conocimientos teéricos empleados)

Material de archivo (en caso de ser necesario)

@™o

CAPITULO VI
DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo 165. La opcién por Estudios de Posgrado es para los egresados de licenciatura, que deseen
no suspender sus estudios por no tener el titulo del nivel previo.

Al cumplir los 50% de los créditos de los estudios de posgrado, debera solicitar el Certificado Parcial
de Estudios que lo reporte, asi como el Certificado Total de Estudios de la licenciatura que concluyo,
para verificar la congruencia del Perfil de Egreso con los estudios de licenciatura, y se proceda a la
titulacion de la licenciatura.

CARACTERISTICAS FORMALES Y REGISTRO

Articulo 166. El estudiante deberd presentar en la Direccion de la escuela la siguiente
documentacion probatoria para llevar a cabo el registro de Estudios de Posgrado:

1. Carta de exposicién de motivos que fundamente y justifique la eleccion de esta modalidad de
titulacion (enfatizar la vinculacion del programa de Posgrado con el campo profesional)

2. Comprobante oficial del registro de Servicio Social expedido por el &rea de Servicios Escolares de
la UGV.
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3. Fotocopia de la constancia de estudios del estudiante, que haga constar haber cubierto el 100%

de los créditos de licenciatura
4. Constancia de comprensién de lectura del idioma inglés, por la institucién que la UGV determine
5. Proyecto de Investigacion que desee realizar durante el Posgrado :

» Portada

» Introduccion

> Indice tentativo de contenido

Referencias bibliograficas y documentales pertinentes
» Vo.Bo del cuerpo docente del Posgrado elegido

Articulo 167. Al término de los estudios de posgrado, debera procederse a la titulacion de acuerdo a
las modalidades que para este nivel educativo existen en la UGV.

Articulo 168. Para el caso de posgrado solo puede obtenerse el Grado de Maestro a través de Tesis,
aplicando lo relativo a los articulos del 137 al 140, del presente reglamento

CAPITULO IX
DE LOS ASESORES Y SINODALES

Articulo 169. En cualquiera de las opciones de titulacién, es egresado tiene derecho a tener un
asesor, que lo dirija en todo proceso de disefio, elaboracidn, preparacién y presentacién de la opcion
elegida.

Articulo 170. El asesor es un docente en activo dentro de la licenciatura o posgrado correspondiente,
debera comprobar cinco afios de experiencia en docencia universitaria, ademas de demostrar al
menos un afo en el area de investigacion y/o direccion de tesis.

Articulo 171. El docente que funge como lector de trabajos recepcionales, debe tener las mismas
caracteristicas del asesor, en experiencia y antigliedad.

Articulo 172. El sinodal en un examen de pregrado o grado, tiene la funcién de determinar si el
egresado cumple con las especificaciones y objetivos de la opcidn de titulacién elegida.

CAPITULO X
DEL EXAMEN PROFESIONAL

Articulo 173. El examen profesional o de grado es el acto protocolario académico, mediante el cual el
egresado demuestra las competencias profesionales adquiridas en su formacion, a través de la
defensa de su opcion de titulacion.

Articulo 174. La funcién del sinodo es determinar si el sustentante cubre con los requisitos y
objetivos establecidos en la opcion de titulacién, analizar su desempefio en el uso de las
competencias adquiridas durante la carrera, y dictaminar con conjunto, si se otorga el pregrado o
grado del egresado.
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Articulo 175. Para poder llevar a cabo un Examen Profesional de Licenciatura, la Coordinacién de
Servicios Escolares integrard un sinodo de 5 miembros: Un Presidente, Un Secretario, Un Vocal y
dos Suplentes, siendo éste el orden que guardan en importancia y responsabilidad.

Para llevar a cabo el examen profesional, debera estar presente el Presidente, El Secretario y el
Vocal, en caso de que alguno no esté presente debera convocarse a el primer suplente, en caso de
gue este no pueda asistir, se convocara al segundo suplente. Si el sinodo no se completa, no se
podré llevar a cabo el acto, declarandose nulo. La Coordinacidon de Servicios escolares dara una
nueva fecha de aplicacion, sin que esto cause dafo alguno al sustentante.

Articulo 176. El asesor del trabajo recepcional debera ser parte del sinodo, que en su totalidad seran
miembros del cuerpo docente de la UGV.

Articulo 177. Los resultados del examen profesional pueden ser:
l. Aprobado
Il. Aprobado por Unanimidad
M. Aprobado con “Mencién Honorifica”
V. Suspendido

Articulo 178. La mencion Honorifica, correspondera a los trabajos de gran calidad metodoldgica,
tedrica, con una impecables réplica y debate ante el sinodo, y que el sustentante haya alcanzado
promedio de 9.5 en adelante durante su formacion académica, y no haber reprobado ninguna
asignatura.

Articulo 179. En el caso del posgrado se estipulan los mismos puntos a seguir que en licenciatura,
menos:

l. El ndmero del sinodo en el examen de grado, seran los 5 sinodos: Un Presidente, Un
Secretario, Un Vocal y dos Suplentes, siendo éste el orden que guardan en importancia y
responsabilidad.

TITULO IX
DE LAS BECAS

CAPITULO UNICO
DEL COMITE DE BECAS Y SU FUNCIONAMIENTO

Articulo 180. EIl comité de becas oficial esta constituido por los siguientes representantes:
I.  Un profesor de cada programa académico.
II.  Un estudiante destacado de cada programa académico.
lll.  El(la) Coordinador (a) de Servicios Escolares.
IV.  Elresponsable de Direccion Administrativa.

Articulo 181. El comité de becas institucional esté constituido por los siguientes representantes:
I.  La Direccion General.
II.  Los Directores de escuela.
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Articulo 182. El dictamen que elabora el comité de becas, serd inapelable, y su aplicacion tendra
vigencia por el ciclo escolar inmediato.

Articulo 183. EI profesor es el responsable de informar el desempefio académico y conductual del
solicitante que permita tener los fundamentos para otorgar una beca.

Articulo 184. El estudiante sera el representante ante el comité, para garantizar la adjudicacion
correcta de la beca solicitada.

Articulo 185. El Coordinador de Servicios escolares, aporta la informacion académica de los
solicitantes y es el escrutador de los acuerdos tomados por el Comité de becas.

Articulo 186. El responsable de Direccion administrativa reporta ante el Comité de becas el estado
financiero a la fecha, de los solicitantes.

Articulo 187. El responsable de la Direccién general, emitird la resolucién para el otorgamiento de
becas.
TITULO X
DE LOS PAGOS
CAPITULO UNICO

Articulo 188. La UGV es la responsable de establecer en cada ciclo escolar, los costos de las cuotas
0 pagos que un estudiante debera pagar por cada trdmite o servicio educativo, se reserva el derecho
de modificar la cantidad o temporalidad de pagos, si el caso lo ameritara, al término de cada ciclo
escolar.

Articulo 189. Es obligacion de los estudiantes cubrir las cuotas de inscripcion, reinscripcion y
colegiatura acordada, respetando el calendario de pagos elaborado previamente para tal fin.

Articulo 190. Si los pagos se realizan fuera del plazo establecido en el calendario de pagos, se haran
acreedores a recargos y a la suspension temporal del servicio educativo, una vez acumulados dos
meses sin el pago correspondiente, hasta que cubra el monto total del adeudo, se reincorporara.

Articulo 191. No se realizara ningun tramite administrativo, si no queda liquidado en su totalidad el
adeudo correspondiente. Para que el tramite se realice, debera presentar el recibo del pago.

Articulo 192. Se considera adeudo, toda cantidad monetaria que no haya sido liquidada en tiempo y
forma por un trdmite, servicio o infraccidén que el estudiante deba cubrir ala UGV.

Articulo 193. Cuando un estudiante tenga algun problema para cubrir sus obligaciones financieras,
debera pasar al area administrativa, para que se le pueda dar una solucion a su problema particular,
debiendo apegarse al acuerdo financiero que se le establezca, en tiempo y forma.
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Articulo 194. Cuando un estudiante deje de asistir a la UGV sin dar aviso a ninguna autoridad
escolar, seguira acumulando sus obligaciones financieras, por lo que debe pagar el total de los
adeudos hasta ese momento, y tramitar la baja voluntaria pagando la cuota estipulada en el
Calendario de Pagos establecido para el ciclo escolar vigente.

Articulo 195. Cualquier caso no previsto en el presente capitulo, serd resulto por la Direccion
general, la Direccion de escuela respectiva y el area Administrativa, siendo inapelable el acuerdo.

TITULO XI
DEL USO DE LAS INSTALACIONES

CAPITULO |
DEL USO Y SEGURIDAD DE LOS LABORATORIOS

Articulo 196. El laboratorio es un area de trabajo en la que se realizan las practicas inherentes a las
materias curriculares del plan de estudios del nivel medio y superior de la Universidad Guizar y
Valencia y no se desempefiaran actividades diferentes a éstas, los programas académicos que los
utilizan, son:

I. Biologia y Medio Ambiente

II.  Preparatoria

Articulo 197. EIl laboratorio sera utilizado por el investigador, el catedratico, el responsable del
laboratorio y los alumnos.

Articulo 198. Durante el desarrollo del trabajo practico del laboratorio solamente podran estar
presentes el catedratico, los alumnos de la materia y el responsable del laboratorio, evitAndose
personas ajenas al trabajo.

Articulo 199. Toda persona que haga uso del laboratorio deberé utilizar bata de algodén abotonada,
zapato bajo y cerrado, cabello recogido y equipo de proteccion personal que corresponda a cada
laboratorio (como mascarilla, googles, guantes, etc.).

Articulo 200. Existirhd el acceso libre a las puertas, salida de emergencia, apagadores de luz,
extinguidor, arena contra incendio, regadera y botiquin.

Articulo 201. Queda prohibido estrictamente ingerir bebidas y alimentos en el laboratorio.

Articulo 202. Esta estrictamente prohibido fumar en el laboratorio.

Articulo 203. EI material biolégico o quimico debera ser etiquetado con el nombre de la persona
responsable de la practica, materia y grupo, nombre del propietario y fecha (inicio y terminacién). En

caso de que los contenedores no tengan la informacién antes mencionada, éstos deberan ser
desechados de acuerdo a la disposicién oficial de residuos.
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Articulo 204. El material que precise refrigeracién o congelacion se etiquetara con el nombre de la
persona responsable de la préactica, materia y grupo, nombre del propietario y fecha (inicio y
terminacion). Adicionalmente, para poder hacer uso del refrigerador se debe hacer una solicitud
formal previa al responsable del laboratorio con la finalidad de optimizar el espacio. Dicha solicitud
debe venir firmada y autorizada por el responsable de &rea que corresponda.

Articulo 205. Los vertederos de las mesas de laboratorio solamente se utilizaran para la descarga de
agua de circulacion de aparatos que asi lo requieran.

Articulo 206. Las tarjas deberdn de permanecer limpias después de haberse terminado las
actividades del laboratorio.

Articulo 207. El laboratorio debera contar con los recipientes adecuados para el desecho de los
residuos peligrosos, de acuerdo a la norma vigente.

Articulo 208. Toda persona que haga uso del laboratorio deberd asegurarse antes de retirarse que
las llaves de agua y gas estén cerradas correctamente y que los aparatos y los interruptores de luz
estén apagados.

Articulo 209. En caso de cualquier accidente deberd ser notificado inmediatamente al profesor y al
responsable del laboratorio para que los mismos tomen las medidas pertinentes al caso.

DE LOS PROFESORES
Articulo 210. Debera calendarizar las practicas correspondientes al periodo escolar mediante una
solicitud formal al responsable del laboratorio al inicio del periodo escolar. Dicha solicitud se debera

contener el Vo.Bo del Director de escuela.

Articulo 211. Proporcionara a los alumnos el calendario de practicas que se realizaran en el periodo
escolar.

Articulo 212. Dirigira y se responsabilizard del desarrollo del trabajo practico asi como del uso y
manejo adecuado de aparatos que utilicen los alumnos, contando con el apoyo del responsable del

laboratorio.

Articulo 213. En caso de cancelar una sesion, ésta debera ser programada nuevamente con ocho
dias habiles previos a la realizacion de la misma.

Articulo 214. En caso de que el profesor no asista al trabajo practico de laboratorio debera avisar al
responsable del laboratorio con 48 horas héabiles de anticipacion.

Articulo 215. Indicara a los alumnos la forma adecuada para desechar los residuos peligros.

Articulo 216. Sera responsable del buen uso de las instalaciones, materiales y aparatos para evitar
su deterioro.
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Articulo 217. Serd responsable de la seguridad e integridad fisica de los alumnos durante el
desarrollo de la practica de laboratorio, por lo que deberd indicar las medidas de seguridad
necesarias para el uso adecuado de materiales, aparatos, reactivos y organismos.

Articulo 218. En caso de que los alumnos requieran realizar una practica fuera del calendario de
actividades del laboratorio, el catedratico tendré que avisar con quince dias habiles de anticipacion al
responsable del laboratorio para que a los alumnos se les asigne una nueva fecha donde puedan
trabajar con el apoyo del responsable y/o el profesor, especificando las actividades a realizar, los
materiales, reactivos y aparatos que se utilizaran. Dicha solicitud también debera venir firmada por el
director de area.

DEL RESPONSABLE DEL LABORATORIO

Articulo 219. Sera responsable de permitir el acceso a los laboratorios siempre que los catedraticos y
alumnos cumplan con el reglamento establecido.

Articulo 220. Preparard los reactivos, materiales y aparatos que requiere cada practica de acuerdo al
calendario establecido por el catedratico al inicio de semestre, 0 previo aviso con ocho dias de
anticipacion en el caso de las préacticas reprogramadas.

Articulo 221. Entregara al profesor o al alumno en términos de préstamo el material y aparatos
solicitados para desarrollar la practica a través de un vale y la recepcion de la credencial actualizada
del solicitante. Si existiera algun desperfecto, deberan anotarse las observaciones en el vale y
retendra la credencial hasta que el alumno reponga el material o aparato.

Articulo 222. Apoyaré al catedratico y alumnos durante las actividades de cada una de las practicas
verificando el uso correcto de los materiales, reactivos y aparatos requeridos en cada practica.

Articulo 223. Indicara al alumno la forma en que debe desechar los residuos peligrosos y no
peligrosos.

Articulo 224. Revisara el material y aparatos que entregue el solicitante al término de cada préctica.
Si alguno de ellos esta dafiado, roto o descompuesto no se regresara la credencial hasta que sea

reparado o sustituido.

Articulo 225. Elaborara las bitacoras de practicas realizadas, uso de aparatos y residuos peligrosos
gue se generen en cada actividad.

DEL ALUMNO

Articulo 226. Asistird puntualmente a la practica del laboratorio de acuerdo al calendario establecido
por el catedratico de la materia.
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Articulo 227. Deberé asistir con la practica impresa y el material requerido para la realizaciéon de la
misma.

Articulo 228. Debera asistir con los articulos de limpieza necesarios como son franela, detergente,
escobillon, etc.

Articulo 229. Los Utiles escolares no se colocaran sobre las mesas de trabajo, sino en un lugar
apropiado que le serd indicado por el responsable del laboratorio o el profesor.

Articulo 230. Durante el trabajo practico se guardara el debido orden y disciplina que el catedratico o
el responsable del laboratorio consideren conveniente para la seguridad del alumno. En caso
contrario el alumno podra ser retirado del laboratorio.

Articulo 231. Al recibir en préstamo el material y aparatos solicitados para desarrollar la practica,
debera revisar las condiciones fisicas en las que se reciben y los resguardara a través de la firma de
un vale y la entrega de la credencial actualizada de la Universidad, al responsable del laboratorio. Si
existiera algun desperfecto, deberé anotarse en las observaciones del vale.

Articulo 232. Es responsable del material y aparatos requeridos, por lo que si es dafiado,
descompuesto, roto o perdido, el alumno debera reponerlos por uno igual en un plazo no mayor de
ocho dias habiles.

Articulo 233. La practica se realizara bajo la supervision del catedratico, con el apoyo del
responsable del laboratorio.

Articulo 234. EIl desarrollo de la practica solamente podra ser modificado bajo la supervision del
catedratico.

Articulo 235. Atendera a las instrucciones hechas por el catedratico o el responsable del laboratorio,
para el desecho de todo tipo de residuos peligrosos (quimicos y biolégico infecciosos) y no
peligrosos.

Articulo 236. Al término de la practica el material se entregara completo, limpio y seco.

Articulo 237. Al finalizar la practica, la mesa de trabajo debera quedar limpia y seca o desinfectada si
se trabajo con material bioldgico infeccioso.

CAPITULO Il
DE LA BIBLIOTECA

Articulo 238. El estudiante tendrd derecho a consultar el acervo bibliografico que se encuentra en las
instalaciones de la UGV, cuidando las siguientes normas:
l. Utilizar el material de forma cuidadosa, limpia y responsable.
Il. Para préstamo a domicilio, debera presentar una identificacion y llenar la papeleta
correspondiente, una por libro.

Responsable: Coordinacion de Servicios Escolares Fecha de emision: 10/08/2017 Clave: UGVCSS-RELP 01

Aprobado por: Direcciéon General UGV | Revisién: 1 Fecha de revisién: 04/09/2017 | Pagina 60 de 77




UNIVERSIDAD
G U I Z A R

CUATERCTY T UNIVERSIDAD GUIZAR Y VALENCIA :

Vi ®
2100 [1 Prospesy

M. No podra sacar mas de tres libros por ocasion.

V. Si no regresa el libro al dia siguiente, debera pagar una multa de $20.00 (veinte pesos
100/MN), por dia. En caso de no devolver el libro, debera reponerlo nuevo. Si no lo hace
se considerara como un adeudo, y operard como cualquier obligaciéon financiera, hasta
gue lo reponga

V. Al término de su licenciatura, cada estudiante debera donar un libro a la biblioteca, de
acuerdo a los de mayor interés en su area de estudio.

CAPITULO 1Il
DE LA COORDINACION DE SISTEMAS

Articulo 239. Pueden hacer uso del Centro de Computo, todos los estudiantes de las licenciaturas
gue oferta la UGV (Biologia y Medio Ambiente, Ciencias de la Comunicacién, Deporte y Cultura
Fisica, Derecho, Gestién Financiera y Pedagogia).

Articulo 240. El uso del Centro de Computo para los estudiantes y docentes, estara condicionado a
los horarios correspondientes, quedando bajo la responsabilidad del area de Informéatica el correcto
funcionamiento del mismo.

Articulo 241. Queda prohibido hacer uso de la red con el fin de ver paginas comercias, pornografia
y/o juegos. La persona que incurra en esta falta se hara acreedora a la suspension de una semana en
el uso del centro de computo y se elaborara un reporte escrito por el profesor, entregando una copia
al &rea de Informética y otra copia a la Direccion de Escuela. En caso de ser reincidente, se
suspenderd al estudiante del uso del Centro de Computo de forma definitiva.

Articulo 242. El uso del equipo de computo esta restringido a dos estudiantes como maximo por
computadora.

Articulo 243. Queda prohibida la reproduccion de musica sin el uso de auriculares.

Articulo 244. Esta prohibida cualquier modificacién en la configuracién de los equipos quedando
restringidas las siguientes actividades:
l. Almacenar informacion en el disco duro de los equipos, se utilizar USB propias.
Il. Realizar dafio a los equipos y en caso de ser asi sera cubierto por el alumno responsable.
M. El uso de internet estara condicionado por el area de Sistemas, a solicitud del profesor
responsable.
V. El estudiante no podra utilizar el internet para fines ajenos a la actividad académica, en
caso de hacerlo ser& sancionado de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 245. Para la impresion de cualquier tipo de trabajo se deberd presentar el vale
correspondiente y recoger el trabajo respectivo con el encargado del centro de computo.

Articulo 246. Con el fin de mantener el orden y el cuidado de las instalaciones queda prohibido
dentro del centro de cémputo:
l. Realizar juegos fisicos bruscos.
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Il. Faltas a la moral, tales como palabras ofensivas, exhibicionismo o cualquier otra situacién
relacionada.
M. La introduccion y consumo de cualquier tipo de alimento y bebida.

V. No fumar.

CAPITULO IV
DEL PRESTAMO DE EQUIPOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS

Articulo 247. Con el fin de que la clase en aula san mas activa y pertinente, el profesor podra solicitar
el préstamo de cafiones, televisiones, bocinas y extensiones, al area de mantenimiento, siempre que
haya existencia y se pida con antelacion.

Articulo 248. Si el profesor envia a un estudiante por la materia, deberd ser con la credencial del
profesor, y asumira cualquier dafio y accidente que le pueda ocurrir al material o al estudiante en el
trayecto para llegar al salén. Si el profesor no puede cargar el material, debera pedir de favor al area
de mantenimiento que se lo lleve al saldn, y lo recoja al término de la misma.

TITULO XII
DE LA EDUCACION CONTINUA

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 249. Dentro de las funciones de una universidad, se encuentra la difusion de la cultura,
siendo esta la cientifica y la social, por tal motivo la UGV, abre una espacio de formacion a la
comunidad en la area de la Educacion Continua, cuyo objetivo sera la de promover y actualizar areas
del conocimiento a través de Diplomados, Talleres, Cursos y Conferencias de interés general.

DE LOS DIPLOMADOS

Articulo 250. La UGV impartird Diplomados de interés comun y previamente autorizados por la
SEEM o SEP. Los Diplomados son autorizados por la Direccion General de Educaciéon Media
Superior y Superior y éstos deben estar renovados periédicamente para que la IE pueda impar irlos.
La IE debera especificar los cursos que tiene autorizados y/o renovados.

Articulo 251. La oferta de los Diplomados se publicara en la pagina oficial de la UGV, donde se
incluira el contenido, objetivos, fechas, costo y duracién de cada uno de ellos.

Articulo 252. Los Diplomados constaran de Mddulos independientes, que podran ser tomados de
forma aleatoria por los interesados, y no necesariamente cursara todos, en tal caso se extendera una
constancia por el médulo cursado. Serd acreedor al Diploma solamente el interesado que haya
cursados todos los modulos que incluye el Diplomado.

Articulo 253. Los requisitos de ingreso para poder cursar un Diplomado, son los siguientes:
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l. Identificacion oficial (2 copias)
Il. 4 fotografias tamafio Diploma
M. Pago correspondiente, (de acuerdo al calendario de pagos UGV)

Articulo 254. La UGV otorgara un Diploma oficial, de acuerdo con la documentacion entregada para
la obtencion del mismo, y que seré:

. Comprobante de inscripcion al Diplomado.

Il. Boletas de Calificaciones de los modulos que forman el Diplomado.

Il Diploma con fotografia y debidamente firmado.

Articulo 255. Los Diplomas, seran autenticados por la autoridad educativa respectiva.
DE TALLERES

Articulo 256. La UGV impartira Talleres de interés comun a los estudiantes o comunidad abierta,
cuidando la vanguardia y actualidad de los contenidos.

Articulo 257. La oferta de los Talleres se publicara en la pagina oficial de la UGV, donde se incluiran
el contenido, objetivos, fechas, costo y duracién de cada uno de ellos.

Articulo 258. Los requisitos de ingreso para poder cursar un Taller, son los siguientes:
l. Identificacién oficial (2 copias)
Il. 4 fotografias tamafo 6valo
Il. Pago correspondiente, (de acuerdo al calendario de pagos UGV)

Articulo 259. La UGV otorgara una Constancia oficial, de acuerdo con la documentacién entregada
para la obtencion de la misma, y que sera:
l. Comprobante de inscripcion al Taller.
Il. Notas de acreditacion del Taller.
M. Constancia con fotografia y debidamente firmada.

Articulo 260. Las Constancias, seran autenticadas por la autoridad educativa respectiva.

DE LOS CURSOS

Articulo 261. La UGV impartird Cursos de interés comin a los estudiantes o comunidad abierta,
cuidando la vanguardia y actualidad en los contenidos, de acuerdo a un area de conocimiento.

Articulo 262. La oferta de los Cursos se publicara en la pagina oficial de la UGV, donde se incluiran
el contenido, objetivos, fechas, costo y duracion de cada uno de ellos.

Articulo 263. Los requisitos de ingreso a un Curso, son los siguientes:
I.  Identificacion oficial (2 copias)
II. 4 fotografias tamafio Gvalo
lll.  Pago correspondiente, (de acuerdo al calendario de pagos UGV)
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Articulo 264. La UGV otorgara una Constancia oficial, de acuerdo con la documentacion entregada
para la obtenciéon de la misma, y que sera:
I.  Comprobante de inscripcion al Curso.
[I.  Notas de acreditacion del Curso.
lll.  Constancia con fotografia y debidamente firmada.

Articulo 265. Los Cursos, seran autenticados por la autoridad educativa respectiva.
DE LAS CONFERENCIAS

Articulo 266. Atendiendo a las necesidades de actualizacién, innovacién, justicia, calidad,
vanguardia, sustentabilidad y responsabilidad social que caracterizan la Filosofia Institucional de la
UGV, ésta tendrd un programa de conferencias, que permitan estrechar lazos con instituciones
estatales, nacionales e internacionales, que manejen contenidos acordes a las necesidades de
crecimiento intelectual y humano de nuestros estudiantes, egresados y comunidad abierta en general.

Articulo 267. En caso de ser una conferencia gratuita, la Direccion de escuela correspondiente, se
encargara de la invitacion al ponente, difusiébn del evento, registro de asistentes, y emision de
constancias que genere el evento.

Articulo 268. En caso de la que conferencia tenga un costo de recuperacion, ademas de lo anterior,
el Director de escuela, debera publicar el costo, e indicar la logistica de pago en caja, para que al
ingreso del evento el participante muestre el recibo de pago. Solo se entregara constancia en este
caso, a los asistentes que hayan cubierto en costo en su totalidad.

Articulo 269. Son responsabilidad del area de Educacién Continua:

l. Coordinar las actividades de los Diplomados, Talleres y Cursos, con el Director de escuela
de acuerdo al &rea de conocimiento al que pertenezca, promoviéndolos en conjunto.

Il. Seleccionar a los expertos encargados de impartir los Médulos, los Talleres y/o Cursos, de
la UGV, o externos que sean reconocidos en sus ambitos de competencia.

M. Disponer de un espacio propicio para cada una de las actividades que se ofrezcan y dar
seguimiento, demandas y/o peticiones que requiera el cumplimiento de los objetivos de los
Diplomados, Talleres y Cursos.

V. Atender el cumplimiento de los requisitos de ingreso.
V. Al término del programa respectivo, atender la emision del Diploma o Constancia que se
vaya a otorgar.
VI. Cuidar la calidad del producto educativo que se esta ofreciendo en todo momento.
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TRANSITORIOS.
PRIMERO.- Para la interpretacion del presente Reglamento, son de competencia la Direccion
general, los Directivos de escuela y posgrado, el area Administrativa y el &rea de Servicios escolares.

SEGUNDO.- Las situaciones no previstas en el presente Reglamento, seran resueltas por las
autoridades competentes.

El presente reglamento entra en vigor a partir de la fecha de registro por parte de la Secretaria de
Educacion del Estado de Morelos.

UNIVERSIDAD GUIZAR Y VALENCIA
“Formamos Profesionistas Comprometidos con la Verdad”
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G U Iz AR FORMATO PARA LAS SALIDAS DE CAMPO
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Nombre del docente que solicita la salida:

Nombre de la practica:

Nombre de la licenciatura:

Lugar a donde se llevara a cabo la salida de campo:

Objetivo de la practica:

Fecha de salida: /] Hora de salida: No. De estudiantes que asistiran:

Fecha de regreso: /] Hora de regreso: Costo de la practica:

Lugar de reunio:

Tipo de transporte se utilizara:

¢El transporte cuenta con seguro de viaje? Si( ) No( ) Cuantos estudiantes van asegurados:

Indique si algun alumno requiere de algin medicamento especial (favor de anotar el nombre del alumno, que
medicamento, en que cantidad):

Nombre del estudiante Medicamento
AUTORIZA
Padre, Madre o Tutor Director (a) de Escuela

Nombre y firma

C.c.p Direccién de Escuela
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UNIVERSIDAD

G o1z A FORMATO PARA REPORTE DE DANO DE MATERIAL
Y/O INSTALACIONES

B

erto [ Prospessi

Reporte No.

Nombre del estudiante:

Licenciatura en:

Matricula No.: Semestre: Fecha: / /

Asignatura:

Area afectada:

Nombre del docente que reporta:

Situacion que se reporta:

REPORTA

(Nombre, firma del docente) Direccion de Escuela

C.c.p Direccién de Escuela
C.c.p Expediente del estudiante
C.c.p Expediente del profesor
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A
1A FORMATO DE SANCION.

Nombre del estudiante:

Licenciatura en:

Matricula No.: Semestre:

Fecha: /

Resolucidn de sancion:

Una vez analizado la causa del reporte No.

, del / /

, emitido por el profesor:

’

de la asignatura:

se le informa que la sancién a la que se ha hecho acreedor es la siguiente:

Sancidn que se aplica a partir del dia /

Monto a pagar:

Suspension del / / , al /

Amonestacion N°

(Numero) (Letra)

Firma del Director de escuela

C.c.p Direccién de Escuela
C.c.p Expediente del estudiante
C.c.p Expediente del profesor

Firma del (a) Director (a) General:
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FORMATO DE AVANCE
PROGRAMATICO

PROGRAMA SEMESTRAL

Nombre de la asignatura:

Total de horas:

Nombre del docente:

Licenciatura: Semestre:

Objetivo General y competencias a desarrollar:

Unidad | Subtemas Actividades de
Aprendizaje

Objetivo

No. de Fecha
Sesién

‘ Criterios y Procedimientos de Evaluacion:

‘ Primer Parcial:

| Segundo Parcial:

| Final:

‘ Actualizaciones y/o modificaciones al programa de estudios actual:

| Bibliografia Bésica:

Bibliografia Complementaria:
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DIiPTICO (hojal)
UNIVERSIDAD
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Y VALENGIA
“Formamos profesionistas comprometidos con la verdad”
Licenciatura en:
RVOE
Nombre del Profesor:
Asignatura:
Clave: Periodo:
Horario de clase:
Objetivo de la Asignatura:
Proyecto Académico trabajar:
Vo.Bo.
Director de Escuela:
Fecha de enterado
*Direccion de Pedagogia
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Nombre y Firma de enterado del estudiante:

NOMBRE

FIRMA

NOMBRE Y FIRMA DEL PROFESOR:
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UNIDAD TEMAS PRACTICA FECHAS
ASPECTOS A EVALUAR.
CRITERIO PRODUCTO PORCENTAIJE
., 40%
Evaluacién Permanente
Practicas y/o avance de proyecto 30%
Evaluacién Parcial 1 Examen escrito 30%
CRITERIO PRODUCTO PORCENTAIJE
., 40%
Evaluacién Permanente
Précticas y/o avance de proyecto 30%
Evaluacién Parcial 2 Examen escrito 30%
CRITERIO PRODUCTO PORCENTAIJE
Evaluaciéon Permanente | Presentacion del Proyecto final y en fisico 70%
Evaluacion Final Examen escrito 30%
Evaluacién Fecha
Primer Parcial
Segundo Parcial
Final
Requisitos para poder tener derecho a cada evaluacion:
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Metodologia de Trabajo:

Reglas dentro del salon:

Bibliografia Basica:

Bibliografia Complementaria:

*Direccion de Pedaaoaia
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UNIVERSIDAD
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iy ¢ VALENGLA FORMATO-CONSTANCIA DE NO ADEUDO PARA

TITULACION

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

MATRICULA: FECHA:
LICENCIATURA:

HACE CONSTAR QUE NO ADEUDA BIBLIOGRAFIA: si( ) ¢Qué?: NO (
REVISO.- NOMBRE: FIRMA:

FECHA: SELLO:

HACE CONSTAR QUE NO ADEUDA A DIRECCION ADMTIVA.: SI ( ) éCuénto?: NO (
REVISO.- NOMBRE: FIRMA:

FECHA: SELLO:

HACE CONSTAR QUE NO ADEUDA A LABORATORIO: APLICA( ) NOAPLICA ( )

ADEUDOS: SI( ) ¢Cuales?: NO( )
REVISO.- NOMBRE: FIRMA:

FECHA: SELLO:

CONSTANCIA DE IDIOMA: APLICA( ) NOAPLICA ( )
ENTREGADA:SI( ) ¢éLugar de realizacion?: NO( )
REVISO.- NOMBRE: FIRMA:

CONDICION FINAL:

*SERVS. ESCS. NIVEL SUPERIOR
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Nombre del estudiante:

Matricula: Fecha de elaboracion: / /

1.-Dependencia u Organizacion oficial.

2.-Fecha de inicio: Fecha de terminacion:

3.-Modalidad de Servicio

Social. Individual En equipo de dos

4.-Tipo de Empresa

Docencia.

Actividades Culturales y Deportivas.

Desarrollo de la Comunidad.

Asistencia Técnica.

Administracion.

Asesora y Consultoria.

Investigacion y Desarrollo.

Dependencia Gubernamental

Otras

REPORTE DE SERVICIO SOCIAL N°

1/2
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5. Breve descripcion de las actividades realizadas

Vo.Bo., de parte de la Instancia Receptora

Vo. Bo. del (a) Director de Escuela

NOMBRE Y FIRMA DEL PRESTANTE

2/2
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